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Аннотация. В настоящей статье рассматривается проблема формирования гибких компетенций у об-
учающихся начальных классов при обучении в сотрудничестве, а также выявляются эффективные педа-
гогические условия формирования гибких компетенций у детей младшего школьного возраста. Установ-
лено, что гибкие компетенции – это умения человека, которые он развивает в течение всей жизни. Гибкие 
компетенции влияют на отношения человека с другими и на отношение к самому себе. Рассматриваемые 
компетенции способствуют решению множества жизненных задач, взаимодействию с людьми в обществе, 
помогают развивать навыки сотрудничества, а также влияют на становление личности младшего школьника 
в профессиональном плане в будущем и самореализацией в современных условиях человечества. В данном 
случае учитель выступает в роли наставника, помогающего ученику принимать активное участие в образо-
вательном процессе, взаимодействии с другими детьми, учит самостоятельности в принятии и достижении 
поставленных задач как в индивидуальном, так и в коллективном плане. Следовательно, существование по-
требности в определении эффективных методов педагогической работы с учениками начальных классов 
с целью сформировать у них гибкие компетенции имеет место быть.
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В настоящее время в сфере образования 
все большую значимость отводят не только 
передаче фактических знаний от учителя 
к ученикам, но и развитию гибких компе-
тенций, особенно это выражается в образо-
вательном процессе в начальных классах. 
Было выделено, что такие навыки, как кри-
тическое мышление, креативность, сотруд-
ничество и коммуникация,  – залог успеха 
при подготовке детей к современной ин-
формационной и технологической среде.

Школа постоянно ищет эффективные 
формы, способы и технологии, которые по-
могут развить социальные навыки у обуча-
ющихся. Все это происходит в среде млад-
ших классов, когда дети впервые сталки-

ваются с такими явлениями, как оценка 
собственных трудов глазами окружающих, 
которые уже имеют определенные строгие 
требования. Если же говорить об оценке 
сверстников, то она происходит естествен-
ным путем и, как правило, никак не кон-
тролируется взрослыми. Но тут происходит 
ответная реакция: школьник, получив отзыв 
на свое действие, уже формирует свою стра-
тегию общения и старается развивать лич-
ностные качества. Чтобы дети младших 
классов смогли успешно пройти адаптацию 
в обществе, им требуется целенаправленная 
педагогическая помощь в развитии тех са-
мых эффективных стратегий саморазвития 
и социального поведения.
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Когда развитие гибких компетенций 
уже внедряется в образовательный процесс, 
педагог должен обеспечить все условия 
для самовыражения и проявления творче-
ской инициативы у обучающихся, способ-
ствовать развитию коммуникативных навы-
ков, а также эмпатии и самостоятельности 
в выборе. Учитель в процессе принимает 
активную роль и старается всячески под-
держивать младшего школьника в любых 
начинаниях. 

При развитии гибких или, как их по-
другому еще называют, мягких компетен-
ций важную роль отводят окружающей 
среде, а именно ее постоянным изменени-
ям, когда школьник младших классов ока-
зывается в нестандартной для него ситуа-
ции и ему нужно быстро принять решение. 
Именно поэтому переориентация образова-
ния на развитие гибких компетенций у де-
тей младшего школьного возраста является 
ключевым фактором для успешной саморе-
ализации обучающегося.

Противоречие между текущим уровнем 
развития социальных компетенций со сто-
роны младших школьников и недостаточно 
проанализированными педагогическими 
условиями формирования гибких компе-
тенций посредством обучения в сотрудни-
честве со стороны педагогов начального об-
разования все равно имеет место быть.

Вот тут и появляется проблема в недо-
статке понимания педагогами условий фор-
мирования гибких компетенций у младших 
школьников: некоторые педагоги могут не  
быть полностью знакомы с принципами ра-
боты в сотрудничестве, а это затрудняет раз-
работку и реализацию соответствующих уро-
ков и внеурочной деятельности в  том  числе. 

Поэтому целью исследования является 
выявление эффективных педагогических ус-
ловий при формировании гибких компетен-
ций у детей младшего школьного возраста

Материалы и методы исследования 
Изучение психолого-педагогической ли-

тературы, в ходе которого будет проведен 
анализ и синтез информации, после которого 
будет выявлена характеристика педагогиче-
ских условий формирования гибких компе-
тенций у обучающихся начальных классов 
посредством обучения в сотрудничестве. 

Результаты исследования  
и их обсуждение

Гибкие компетенции  – умения, кото-
рые человек развивает на протяжении всей 
своей жизни. Делается это для того, чтобы 
быть успешным в обществе и уметь нахо-
дить баланс при общении с разными людь-
ми и группами людей.

А.Г. Нагорная утверждает, что мягкие 
компетенции способствуют решению мно-
жеству задач, взаимодействию с социумом, 
а также влияют на профессиональное ста-
новление личности [1, с. 32–39].

О.Е. Лебедев, доктор педагогических 
наук, профессор и представитель Петер-
бургской школы исследователей, выделил 
«четыре основных компонента» при фор-
мировании гибких навыков:

1. Критическое мышление – способность 
объективно анализировать ситуацию, уме-
ние делать выводы и принимать решения. 
Именно критическое мышление позволяет 
находить причинно-следственные связи, 
выделять главное и отбрасывать ненужную 
информацию, а также формировать и отста-
ивать собственное мнение.

2. Креативность – способность нестан-
дартно мыслить, умение свободно отказы-
ваться от «шаблонных» действий.

3. Коммуникативность – навык, который 
помогает младшему поколению понимать 
и поддерживать разговор с людьми разных 
возрастов, слушать и воспринимать ин-
формацию от собеседника, ясно выражать 
свои мысли, достигать поставленных целей 
и уметь выстроить доверительные отноше-
ния с людьми.

4.  Координация  – умение принимать 
участие в командной работе, выполнять 
как руководящие, так и исполнительские 
обязанности, возможность правильно рас-
пределять задачи и роли между участника-
ми, контролировать и регулировать процесс 
работы [2, с. 1–3].

В качестве гибких компетенций, раз-
работанных в модели компетенций 2025 г., 
было выделено три категории:

1. Когнитивные (то есть самопознание, 
самодисциплина, предприимчивость).

2.  Социально–поведенческие (то есть 
сотрудничество, субъектность, межкультур-
ное взаимодействие).

3. Цифровые (то есть создание и управ-
ление цифровым контентом, цифровая без-
опасность, программирование).

Рассматривая социально-поведенческие 
навыки, авторы понимают, что они включа-
ют в себя готовность активно взаимодей-
ствовать с обществом в разных социальных 
ситуациях. Социальная ситуация  – это об-
становка и отношения между людьми, ко-
торые происходят в определенной группе 
людей (класс, школа). Именно здесь про-
исходит взаимодействие между людьми 
разных групп. В рассматриваемое взаимо-
действие входит соблюдение ожиданий, 
норм и ценностей, которые характерны 
для данного общества или группы. Такого 
рода коммуникация позитивно влияет на че-
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ловека, так как ситуации разного характера 
влияют на выбор и поведение в рамках од-
ной ситуации.

Именно поэтому младший школьный 
возраст является тем самым периодом, 
когда формирование гибких компетенций 
очень важно и полезно для жизни школь-
ника. В этом возрасте дети активно учатся 
и познают мир, а также проявляют свою 
творческую активность. Также в этом воз-
расте дети сильно зависят от взрослых, 
и их личностное развитие в значительной 
степени зависит от общения с авторитетны-
ми и значимыми для них людьми, особен-
но учителем.

Чтобы гибкие компетенции были сфор-
мированы правильно и приносили для ре-
бенка в будущем положительные качества, 
нужны правильно подобранные педагоги-
ческие условия. Основаны они по большей 
части на идеях гуманистической педагоги-
ки. Именно гуманистическая педагогика 
считает, что ученик – это личность, которая 
развивается интеллектуально вместе с раз-
витием самостоятельности, мотивацион-
но-деятельностной сферы и способности 
переходить от подражания к творчеству. Гу-
манистическая педагогика также подчерки-
вает важность правильного опыта самооце-
нивания. Таким образом педагогические ус-
ловия, включающие в себя сотрудничество, 
являются наиболее актуальными и успеш-
ными при формировании гибких компетен-
ций у младших школьников.

В.А. Сухомлинский, являющийся осно-
воположником отечественной гуманистиче-
ской концепции школы, считал, что самым 
эффективным воспитательным методом яв-
ляется позиционирование учителя, а имен-
но доброта, взаимопомощь и сочувствие 
к воспитанникам – то есть гуманистическая 
педагогика [3, с. 52–54].

Основой гуманистической педагогики 
являются демократические отношения учи-
теля с учениками. Подобное педагогическое 
общение заключается в выполнении педа-
гогических функций, которое направлено 
на решение педагогических задач в области 
обучения, воспитания, развития, социали-
зации учащихся в соответствии с целями 
образовательного процесса, которые уста-
новлены Федеральным государственным 
образовательным стандартом начального 
образования [4, с. 43].

Демократический стиль общения по-
могает достичь индивидуального процесса 
обучения и развития гибких компетенций, 
субъектность младших школьников в про-
цессе деятельности, их равноправие между 
собой, а также инициативность и ответ-
ственность за свои слова и действия. От-

личительной чертой такого рода общения 
является взаимопринятие и сотрудничество 
в коллективе. Предполагается, что учитель 
ориентирован на привлечение воспитанни-
ков к дискуссиям и совместному решению 
общих проблем. Все это активно развивает 
гибкие компетенции в своем полном смысле.

Учителя с демократичным стилем до-
стигают в своей работе творческой атмос-
феры, которая стимулирует интерес учени-
ков к уроку, а также сокращает психологи-
ческую дистанцию и способствует более 
близкому эмоциональному контакту. Имен-
но в такой атмосфере обучающиеся млад-
ших классов могут быть максимально со-
средоточены на образовательном процессе, 
а контроль и оценка учителя в данном смыс-
ле направлены на оценку самих учебных 
действий и учебной деятельности в целом.

Исходя из мнений Л.С. Выготского 
и А.Н. Леонтьева, подобная активная пози-
ция школьника младших классов является 
активной познавательной позицией, кото-
рая предполагает достижение психического 
развития ученика. Она включает в себя сле-
дующие компоненты: 

1.  Познавательный интерес, а имен-
но избирательность младшего школьника 
на предметы, которые его окружают, явле-
ния нашего мира, постоянство в познании 
и более глубоким знаниям.

2.  Радость познания, а именно чувство 
удовлетворения и гармонии, которое начи-
нает испытывать школьник после получе-
ния и усвоения новой информации.

3.  Рефлексивный компонент, который 
характеризуется осмыслением собственных 
суждений младшим школьником от убеж-
дения их соответствия плану и условиям 
учебной деятельности.

4.  Развитие нравственно-волевых ка-
честв личности школьника младших клас-
сов [5, с. 376–386].

В традиционном образовательном про-
цессе нет отдельного изучения и развития 
гибких компетенций у школьников млад-
ших классов. Этот феномен проявляется 
в том, что учащийся довольствуется только 
объяснениями и воспринимает их как исти-
ну, сравнивает примеры с целью установле-
ния сходства или различия, а также копиру-
ет образцы, которые дает учитель [6, с. 271].

В традиционном образовательном про-
цессе ученик может достичь только трех 
уровней когнитивных установок  – знания, 
понимания и применения. Однако данная 
позиция не рассматривает и не способству-
ет развитию гибких компетенций у учени-
ка младших классов. Вместо этого школь-
ник просто запоминает шаблон и действует 
в одном направлении.
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Новый современный подход к образо-
вательному процессу имеет главную цель – 
создать ситуацию, где учитель акцентирует 
и развивает личные качества ученика. Учи-
тель ставит задачу и наблюдает, как уча-
щиеся могут ее решить, оказывая помощь 
при необходимости, но никогда не решает 
задачу за обучающихся.

Методы гуманистической педагогики 
и активная позиция младших школьников 
направлены на развитие гибких навыков 
и понимание учениками своей деятельно-
сти благодаря рефлексивному компоненту. 
Принятие детских недостатков и правильно 
подобранный подход, включающий обще-
ние и высказывания оценочного суждения, 
сохраняя достоинство ребенка, и есть залог 
развития гибких компетенций в работе. Ак-
тивная позиция ученика позволяет педаго-
гу подобрать интересные задания и ситуа-
ции для развития мягких навыков младших 
школьников, что означает индивидуальный 
подход к обучению.

Еще одной основной идеей гуманисти-
ческой педагогики заключается в индиви-
дуальном развитии обучающегося младших 
классов, а именно естественный процесс 
роста и раскрытие потенциала личности. 
Ребенок осознает свои сильные и слабые 
стороны, стремится к самосовершенство-
ванию, взаимодействуя с педагогом и свер-
стниками через игры и общение.

 В личностно-ориентированном подходе 
роль педагога заключается в том, что имен-
но учитель обеспечивает благоприятные ус-
ловия для саморазвития обучающегося и его 
перехода на новый уровень развития своих 
качеств и умственных способностей. Учи-
тель должен выступать в роли наставника, 
который поддерживает школьника младших 
классов в принятых решениях и помогает 
ему социализироваться в обществе в целом. 

Рассматривая дифференцированный под-
ход к обучению, авторы понимают, что  
он заключается в развитии познавательных, 
ценностных, творческих, коммуникативных 
и художественных способностей младшего 
школьника в соответствии с его реальными 
возможностями. Данный подход основыва-
ется на создании индивидуального плана 
для каждого школьника, где во внимание 
берутся особенности как личности в целом, 
так и в образовательном плане каждого 
школьника отдельно. 

Но стоит сразу отметить, что создание 
индивидуального образовательного плана 
под каждого школьника возможно только 
при условии, что обучающийся принима-
ет активное участие в процессе обучения, 
где он как раз и развивает гибкие компе-
тенции, с целью удовлетворения своих 

образовательных потребностей. Взаимо-
действие младших школьников в группе 
при решении общих учебных задач, напри-
мер сотрудничество во внеурочной деятель-
ности, является важным условием для раз-
вития гибких компетенций.

Рассматривая внеурочную деятель-
ность, нужно понимать, что она может быть 
представлена в различных направлениях, 
имея разные методы и технологии в прак-
тической деятельности. Все это помогает 
еще более углубленно развить мягкие ком-
петенции у школьников младших классов. 
Н.В. Носов определяет внеурочную дея-
тельность как взаимосвязь различных ви-
дов деятельности, которые имеют значи-
тельный образовательный, развивающий 
и воспитательный эффект на школьников 
[7, с. 129–140].

Целью внеурочной деятельности явля-
ется создание такой образовательной сре-
ды, которая в свободное от учебных процес-
сов время будет не только стимулировать 
школьника развивать социальные и интел-
лектуальные качества, но и способствовать 
развитию здоровой и творческой личности.

Примером внеурочной деятельности 
среди школьников младших классов мож-
но привести проведение небольших по-
становок, где дети могут попробовать при-
нять участие в командной работе, а также 
раскрыть в себе творческие и креативные 
способности. Например, обучающиеся мо-
гут попробовать придумать декорации к  
постановке или попытаться распределить 
роли между собой. При распределении ро-
лей и обязанностей возможны конфликты, 
но для их решения потребуется использова-
ние навыков критического мышления.

Заключение
Таким образом, необходимые в со-

временном обществе гибкие компетенции 
в рамках учебной деятельности формиру-
ются частично, а формирование некоторых 
требует специальной целенаправленной 
работы педагогов, особенно во внеурочной 
деятельности. 

Гуманистическая педагогика предпола-
гает многообразие педагогической деятель-
ности и отказ от абсолютизации какой-либо 
идеи или технологии, поэтому в этом на-
правлении педагогики возможно сотрудни-
чество в виде работы, смены ролей учителя 
и учеников. Все это стимулирует и развива-
ет гибкие компетенции в образовательном 
процессе младших школьников.
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