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В условиях современного рынка труда все актуальнее становится проблема эффективной професси-
ональной социализации на этапе обучения в вузе, в ходе которой ожидается становление профессиональ-
ной направленности студентов и амплификация профессиональной субъектности студентов. Данная статья 
посвящена проблематике внутривузовской профессиональной социализации студентов и рассматривает 
амплификацию профессиональной субъектности студентов как цель внутривузовской профессиональной 
социализации. В статье рассмотрены определения профессиональной социализации студентов, этапы про-
текания данного процесса, подходы к изучению профессиональной социализации студентов; также рассмо-
трено понятие «профессиональная субъектность студентов», структура профессиональной субъектности 
студентов разных специальностей и детально рассмотрена структура профессиональной субъектности сту-
дентов-лингвистов. Сравнительный анализ компонентностных структур профессиональной субъектности 
студентов разных специальностей позволил сделать вывод, что в структуре профессиональной субъектно-
сти студента можно выделить надпрофессиональную часть и узкопрофессиональную часть. К надпрофес-
сиональной части следует относить те профессиональные качества, которые необходимы для выполнения 
любой профессиональной деятельности; а к узкопрофессиональной части следует относить специфические 
профессиональные качества необходимые для овладения и выполнения конкретной узконаправленной про-
фессиональной деятельности, а также необходимые для овладения специфическими профессиональны-
ми компетенциями.
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Требования современного рынка труда 
к молодым профессиональным кадрам об-
уславливают необходимость формировать 
у студентов еще на вузовском этапе обуче-
ния способность решать комплексные про-
фессиональные задачи, умение разделять 
профессиональные задачи по степени при-
оритетности, умение работать с большими 
объемами информации, умение ориенти-
роваться в проблематике своей професси-
ональной сферы и вырабатывать собствен-
ную профессиональную позицию по ее 

решению. Подготовка такого рода профес-
сионалов невозможна без эффективной 
внутривузовской профессиональной социа-
лизации. Рассмотрим амплификацию (уси-
ление) профессиональной субъектности 
студентов как результат внутривузовской 
профессиональной социализации. Пояс-
ним, что термин «амплификация» исполь-
зуется для того, чтобы подчеркнуть именно 
усиление, а не формирование профессио-
нальной субъектности студентов в ходе про-
фессиональной социализации в вузе. Такой 
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акцент в формулировании темы исследова-
ния связан с тем, что, предположительно, 
профессиональная субъектность личности 
начинает формироваться в ходе первичной 
профориентационной деятельности, когда 
школьники начинают задумываться о том, 
какую профессию выбрать и осуществляют 
этот субъективный выбор.

Цель исследования  – осуществить тео-
ретический обзор проблемы амплификации 
профессиональной субъектности студентов 
в ходе внутривузовской профессиональ-
ной социализации.

Материалы и методы исследования
Материалами для исследования яви-

лись научные работы теоретического и при-
кладного характера по тематике проблемы 
исследования, а методом исследования  – 
анализ психолого-педагогической и мето-
дологической литературы, посвященной 
изучению проблем формирования профес-
сиональной субъектности студентов в ходе 
обучения в вузе.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Обратимся к теоретическим работам, 
рассматривающим понятия «профессио-
нальная социализация» и «профессиональ-
ная субъектность».

Следует отметить, что профессиональ-
ная социализация происходит в рамках со-
циализации личности и имеет свои особен-
ности протекания, свои этапы и условия 
прохождения в рамках профессиональной 
образовательной среды [1, 2].

Иванченко О. С. дает следующее опреде-
ление: «Профессиональная социализация – 
это многоуровневый процесс, направлен-
ный на усвоение личностью специальных 
знаний, социопрофессиональных умений 
и навыков, ценностей и норм для достиже-
ния высокого профессионализма как осно-
вы эффективности профессиональной дея-
тельности» [3].

Прохорова Е.А. в своём определении про-
фессиональной социализации делает акцент 
на педагогическую сторону протекания 
данного процесса: «Профессиональная со-
циализация  – это процесс профессиональ-
ного становления личности в специально 
созданных педагогических условиях, обе-
спечивающих формирование социально-
профессиональной компетентности обуча-
ющегося как личностного, интегративного 
качества, проявляющегося в адекватности 
решения разнообразных профессиональ-
ных задач и ситуаций с учетом их социаль-
ного контекста» [4].

Профессиональная социализация имеет 
свои стадии протекания. Рассмотрим раз-
личные взгляды ученых на стадийность 
протекания профессиональной социализа-
ции в целом.

С точки зрения Л.Я. Аверьянова про-
фессиональная социализация протекает 
на двух ступенях. На первой ступени про-
фессиональной социализации происхо-
дит первичное ориентирование личности 
с точки зрения заинтересованности в той 
или иной профессиональной области и осу-
ществляется выбор направления профес-
сионального обучения. На второй ступени 
профессиональной социализации субъект 
осуществляет непосредственно саму про-
фессиональную деятельность [5].

А.Р. Заляев полагает, что профессиональ-
ная социализация осуществляется на инсти-
туциональном и индивидуальном уровнях. 
На институциональном уровне субъект по-
лучает профессиональное обучение в про-
фессиональных образовательных учреж-
дениях  – приобретает профессиональные 
компетенции. На индивидуальном уровне 
происходит присваивание социальной роли – 
формирование социального статуса [6].

В.В. Садырин, А.Г. Красноперова, Л.В. Ха-
рина и др. выделяют три этапа профессио-
нальной социализации: профессиональная 
адаптация (знакомство с профессией); про-
фессиональная идентификация (получение 
профессионального образования); профес-
сиональная интеграция (вхождение в про-
фессиональную среду, выполнение своих 
профессиональных задач) [7, 8, 9].

Следует отметить, что профессиональ-
ная адаптация и профессиональная иденти-
фикация проходят на этапе обучения в вузе, 
поэтому эти два этапа объединяются терми-
ном «внутривузовская профессиональная 
социализация», а третий этап – профессио-
нальная интеграция – протекает после окон-
чания профессионального образователь-
ного учреждения уже в профессиональном 
социуме и назван термином «послевузов-
ская профессиональная социализация».

Многие исследователи, например та-
кие как  Р.Р. Хизбуллина, С.Р. Рахимкуллова 
и др. полагают, что качество прохождения 
внутривузовской профессиональной социа-
лизации влияет на ход дальнейшей после-
вузовской профессиональной социализа-
ции и напрямую коррелируется с успехами 
в дальнейшей профессиональной деятель-
ности и профессиональным самоопределе-
нием личности [10].

В процессе прохождения студентом вну-
тривузовской профессиональной социали-
зации студент является субъектом профес-
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сиональной адаптации и профессиональной 
идентификации, проходимых в стенах вуза, 
что результатирует амплификацией профес-
сиональной субъектности.

С данной мыслью солидаризируется 
И.Г. Андреева: «Результатом прохождения 
внутривузовской профессиональной соци-
ализации является первичное вхождение 
в профессию и обретение профессиональ-
ной субъектности» [11].

О.С. Тумшайс детальнее описывает про-
цесс формирования профессиональной 
субъектности: «В процессе внутривузовской 
профессиональной социализации в  ходе 
комплексного овладения профессией ока-
зывается психологическая нагрузка на сту-
дента, что в дальнейшем создает интенцию 
для самосовершенствования в данной де-
ятельности, результирующую в амплифи-
кации профессиональной субъектности 
по принципу обратной связи» [13].

Под термином «амплификация» в дан-
ной работе понимается усиление некой пси-
хической характеристики личности, то есть 
создание педагогических условий встро-
енных в структуру образовательного про-
странства вуза необходимых для стиму-
лирования развития профессиональной 
субъектности студентов [14].

Для понимания того какие условия 
возможно создать для амплификации про-
фессиональной субъектности студентов 
в процессе их внутривузовской профес-
сиональной социализации следует выяс-
нить как определяется профессиональная 
субъектность студентов учеными и педа-
гогами и какие структурные компоненты 
включены в профессиональную субъект-
ность студентов.

Исследуя профессиональную субъект-
ность студента-будущего офицера, И.В. Сы-
ромятников отмечает: «Профессиональная 
субъектность  – это интегральное психиче-
ское качество человека, содержательные 
аспекты формирования и проявления кото-
рого определяются типологией и специфи-
кой профессионально-обусловленных задач, 
профессионального взаимодействия и усло-
виями профессиональной среды» [15].

В структуре профессиональной субъ-
ектности студента  – будущего офицера, 
И.В. Сыромятников выделяет такие каче-
ства как активность, самостоятельность, от-
ветственность, рефлексивность и др.

Бабич О.М. исследует профессиональ-
ную субъектность студентов офицеров-вос-
питателей. Автор дает следующее определе-
ние данному феномену: «Профессиональная 
субъектность – это системное, динамическое 
качество личности, отражающее отношение 

к себе и к учебно-профессиональной дея-
тельности как специфическому виду дея-
тельности, направленному на освоение про-
фессиональных знаний, умений и навыков, 
объективно соответствующих требованиям 
служебной деятельности» [16].

В структуре профессиональной субъ-
ектности студента офицера-воспитателя 
выделены такие качества как целеустрем-
ленность, мотивированность, организован-
ность, рефлексивность и др.

Андреева И.Г. в своем исследовании 
профессиональной субъектности студентов-
юристов пишет: «Профессиональная субъ-
ектность юриста – это личностный ресурс, 
включающий совокупность мотивационно-
ценностного, когнитивно-операциональ-
ного, онтологического, рефлексивно-регу-
ляционного и креативного компонентов, 
позволяющий самостоятельно, инициатив-
но и творчески выполнять юридическую 
деятельность» [11].

В структуре профессиональной субъ-
ектности студентов-юристов автор выдели-
ла самостоятельность, активность, инициа-
тивность, креативность и др.

Миронов Г.А. изучает профессиональ-
ную субъектность студентов-психологов. 
Автор заключает: «Формирование про-
фессиональной субъектности происходит 
в процессе освоении профессии, а в ходе 
дальнейшего развития профессионала его 
профессиональная субъектность обеспечи-
вает эффективное решение профессиональ-
ных задач и продуктивность личностно-
профессионального роста» [17].

В своем исследовании Миронов Г.А., 
изучая профессиональную субъектность 
студентов-психологов, выделяет такие ее 
составляющие как самостоятельное целе-
полагание, социальная креативность и др.

Краснощеченко И.П. также исследует 
профессиональную субъектность студента-
психолога. Автор пишет: «Профессиональ-
ная субъектность студента-психолога – это 
интегративная характеристика субъекта, 
включающая профессиональную идентич-
ность, профессиональную направленность, 
профессиональное мышление, профессио-
нальные компетенции и профессионально 
важные качества» [18].

В структуре профессиональной субъ-
ектности студентов-психологов выделяется 
ответственность, эмоциональная устойчи-
вость, самостоятельность, рефлексивность, 
общительность и т.д.

Проанализировав работы, посвященные 
изучению структуры профессиональной 
субъектности студентов, можно сделать 
вывод, что структура профессиональной 
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субъектности студентов коррелируется с их 
будущей профессиональной деятельностью 
и будет иметь как сходства, так и различия 
в структуре, то есть в наборе необходимых 
профессионально-значимых качеств для ов-
ладения профессией [19, 20, 21].

Научные работы, посвященные иссле-
дованию профессиональной субъектности 
студентов разных специальностей, позволя-
ют предположить, что в структуре профес-
сиональной субъектности студента можно 
выделить надпрофессиональную часть и уз-
копрофессиональную часть. К надпрофесси-
ональной части можно относить те профес-
сиональные качества, которые необходимы 
для выполнения любой профессиональной 
деятельности; а к узкопрофессиональной 
части следует относить специфические 
профессиональные качества необходимые 
для овладения и выполнения конкретной 
узконаправленной профессиональной де-
ятельности, овладения специфическими 
профессиональными компетенциями.

Исходя из результатов вышеуказанных 
исследований, можно заключить, что к ба-
зовой части структуры профессиональной 
субъектности студента относятся такие ка-
чества как самостоятельность, активность, 
ответственность, целеустремленность, ко-
торые являются общенеобходимыми для ов-
ладения любой профессией.

Анализ научной литературы по  из-
учаемой проблематике также позволяет 
сформулировать, что профессиональная 
субъектность студента представляется как  
субъектность, амплифицируемая самосто-
ятельной деятельностью субъекта в про-
фессиональной сфере с целью выполнения 
профессиональных функций и професси-
онального саморазвития и являющаяся ре-
зультатом внутривузовской профессиональ-
ной социализации [22]. 

Определившись, что профессиональная 
субъектность студента есть результат про-
цесса внутривузовской профессиональной 
социализации, обратимся к методологиче-
ским подходам, изучающим внутривузов-
скую профессиональную социализацию.

По мнению В. В. Садырина, Н.О. Яков-
левой, Л.В. Трубайчук, З.И. Тюмасевой, 
В.В. Звягинцева и др. компетентностный 
подход к изучению профессиональной со-
циализации студентов является одним 
из ключевых. Согласно данному подходу 
успешная профессиональная социализация 
обеспечивается формированием комплекса 
ключевых компетенций по направлению 
подготовки студента [7, 24].

Логично предположить, что для изуче-
ния компонентностной структуры профес-

сиональной субъектности студента следует 
изучить профессиональные компетенции 
по направлению профессиональной под-
готовки, представленные в норматив-
ных документах.

В одной из наших работ был проанали-
зирован ФГОС ВО (3++) 45.03.02 «Линг-
вистика» (бакалавриат) с целью опре-
деления структуры профессиональной 
субъектности студентов-лингвистов. Были 
проанализированы профессиональные ком-
петенции будущих лингвистов и выведены 
ключевые профессионально-значимые ка-
чества лингвиста, что позволило предста-
вить структурную модель профессиональ-
ной субъектности студента-лингвиста [25].

Разработка такого рода структурной мо-
дели профессиональной субъектности сту-
дента по его профилю профессиональной 
подготовки, основанная на компетентност-
ном подходе, позволяет определить какие 
профессионально-значимые качества сле-
дует развивать в ходе внутривузовской про-
фессиональной социализации.

Заключение
Итак, можно резюмировать, что внутри-

вузовская профессиональная социализация 
своим результатом предполагает формиро-
вание профессиональной субъектности сту-
дента в связи с чем возникает необходимость 
исследования его структуры и содержания.

Компетентностный подход к изучению 
профессиональной социализации позволяет 
определить компонентностную структуру 
и содержание профессиональной субъект-
ности студента, что в свою очередь дает 
возможность спроектировать эффективное 
прохождение внутривузовской профессио-
нальной социализации студентов и резуль-
татировать амплификацией профессиональ-
ной субъектности студентов.

Анализ ключевых профессиональных 
компетенций прописанных в нормативных 
документах, которыми должны овладеть 
студенты, детализирует компонентност-
ную структуру профессиональной субъ-
ектности студента с точки зрения её со-
держательности, что позволяет выстроить 
педагогический процесс, направленный 
на амплификацию профессиональной субъ-
ектности студентов.

Полагая, что качество протекания вну-
тривузовской профессиональной социали-
зации студента напрямую коррелируется 
с эффективностью дальнейшей послеву-
зовской профессиональной социализации 
личности, с темпами дальнейшего про-
фессионального саморазвития, с качеством 
осуществления профессиональной деятель-
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ности, а также влияет на формирование 
профессионального самоопределения и  
профессиональной направленности лич-
ности, следует обозначить амплификацию 
профессиональной субъектности студентов 
как цель внутривузовской профессиональ-
ной социализации.
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