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Актуальность темы профориентационной работы, проводимой в целом в нашей стране и конкретно 
в Шадринском государственном педагогическом университете, приобретает новое звучание в связи с дина-
мичными изменениями рынка труда и системы высшего образования. Устаревшие методы и средства про-
ведения профессиональной ориентационной деятельности больше не работают так, как раньше. Они нуж-
даются в обновлении. Цель данной статьи – показать некоторые направления профориентационной работы 
технопарка педагогических компетенций, организованного на базе Шадринского государственного педаго-
гического университета. Рассмотрение данной проблемы проводилось средствами анализа уже имеющегося 
опыта в мировой науке и практике, а также в эмпирических и социологических исследованиях. Результаты 
проведенных мероприятий показали, что в учебных заведениях Шадринска преобладают коллективные фор-
мы профориентационной работы. Авторами представлена попытка выделить функции для продуктивной 
реализации рассматриваемой деятельности профориентации, проводимой в вузе, а также принципов ор-
ганизации профориентационной работы в рамках сетевого взаимодействия образовательных учреждений 
и организаций иных сфер деятельности, работающих с детьми школьного возраста. Полученные результаты 
могут быть использованы для проведения профориентационной работы в технопарках педагогических 
компетенций, образованных при вузах, в рамках внедрения эффективных научных наработок при реализации 
сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями разного типа.
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The relevance of the topic of career guidance work carried out in our country, and specifically at the 
Shadrinsky State Pedagogical University, acquires a new sound, due to the dynamic changes in the labor market 
and the higher education system. Outdated methods and means of conducting professional orientation activities 
no longer work as before. They need their own renewal. The purpose of this article is to show some areas of career 
guidance work of the technopark of pedagogical competencies, organized on the basis of the Shadrinsky State 
Pedagogical University. Consideration of this problem was carried out by means of analysis of existing experience 
in world science and practice, as well as in empirical and sociological research. The results of the events showed 
that collective forms of career guidance work prevail in the educational institutions of the city of Shadrinsk. 
The authors present an attempt to identify the functions for the productive implementation of the considered 
career guidance activities carried out at the university, as well as the principles of organizing career guidance 
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activity working with school-age children. The results of the research can be applied to the organization of career 
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network interaction with educational organizations of various types.
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В последние годы в нашей стране про-
изошли крупнейшие социально-экономиче-
ские реформации, которые повлекли за со-
бой изменения, в которых старшеклассникам 
приходится профессионально самоопреде-
ляться в сложных изменяющихся условиях. 
Современному человеку общество предо-
ставляет возможность самостоятельно выби-
рать себе профессию, пробовать свои силы 
в различных направлениях, планировать 
свое будущее. Успешность будущей жизни 
и карьеры в большинстве случаев зависит 
от правильного выбора профессии.

Данная статья посвящена описанию 
организации профориентационной работы 
в технопарке педагогических компетенций 
на базе высшего образовательного учреж-
дения ФГБОУ ВО «Шадринский государ-
ственный педагогический университет».

Материалы и методы исследования
Изучение интересующего нас вопроса 

осуществлялось посредством анализа уже 
имеющегося опыта в мире науки и практи-
ки, а также в эмпирических и социологиче-
ских исследованиях [1, с. 275].
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Результаты исследования  
и их обсуждение

Когда старшеклассники задумываются 
о своей будущей профессии, происходит их 
профессиональное становление. Они пы-
таются очертить свои интересы и диапазон 
имеющихся у них знаний, необходимых 
для получения требуемого результата.

Следует обратить внимание на то, что  
становление старшеклассников в социаль-
ном плане проходит в ситуации, когда вну-
треннее желание к самоутверждению, успеш-
ности тесно соприкасается с возрастным 
соперничеством, высокими требованиями к  
личности на рынке труда [2, с. 437].

Выпускаясь со школьной скамьи, обуча-
ющиеся не в состоянии собственными сила-
ми оценить перспективность той или иной 
профессии. Они не обладают необходимой 
информацией о нужных на данный мо-
мент стране профессиях [3, с. 4].

В этом вопросе поддержку им оказы-
вают профессорско-преподавательский со-
став вузов, мастера и работодатели, которые 
организуют комплексы мер по развитию 
у школьников знаний о востребованных 
профессиях, уверенности в своих силах 
в постановке целей в жизни, определении 
путей их достижения, уверенности в своих 
внутренних резервах и возможностях. 

В нашем исследовании под профориен-
тационной работой будем понимать прак-
тические мероприятия рекомендательного 
характера по выбору будущей професси-
ональной деятельности на основе инфор-
мации о профессиях, особенностей и спо-
собностей выбирающего и прогноза его 
успешности в предпочитаемом виде дея-
тельности [4, с. 11]. Подобные мероприятия, 
проводимые для учащихся общеобразова-
тельных школ, помогут им в выборе профес-
сии, а впоследствии повысят конкурентоспо-
собность молодых людей на рынке труда. 

В настоящее время в нашей стране на-
блюдается нехватка педагогических кадров. 
Ликвидация кадрового дефицита является 
одной из приоритетных задач профориента-
ционной работы педагогического вуза. Одна-
ко данный вид деятельности вуза будет более 
продуктивным, если организовать сетевое 
взаимодействие образовательных учрежде-
ний разного уровня образования [5, с. 125]. 

В данной статье рассмотрим понятие 
«профориентация», определим его цель 
и основные функции.

Под профориентацией в рамках наше-
го исследования будем понимать комплекс 
мер, направленных на профессиональное 
самоопределение школьника. Она осущест-
вляется как через образовательно-воспита-

тельные мероприятия в школе, так и  через  
комплекс действий вне ее.

Целью профориентационной работы 
является поддержка школьников в выборе 
профиля обучения, а также выработка у них 
сознательного профессионального само-
определения в условиях свободы выбора 
сферы [6, с. 32] деятельности в соответ-
ствии со своими возможностями и учетом 
требований рынка труда [4, с. 15]. 

Для продуктивной реализации рассма-
триваемой деятельности профессиональная 
ориентация [7, с. 49] должна реализовать 
несколько функций:

– социальная функция ориентирована 
на приобретение знаний, норм, принципов, 
которые в дальнейшем помогут школьнику 
стать полноценным и равноправным чле-
ном сегодняшнего общества;

−  экономическая функция ориентиро-
вана на увеличение показателей качества 
работников, увеличение профессиональной 
инициативности, мастерства и продуктив-
ности производства;

−  психолого-педагогическая функция 
способствует выявлению и учету характер-
ных, неординарных возможностей молодо-
го поколения; 

−  медико-физиологическая функция 
фиксирует требования к здоровью и некото-
рым физиологическим особенностям, тре-
бующимся для осуществления некоторых 
профессиональных действий. 

В ходе сетевого взаимодействия образо-
вательных заведений и организаций иных 
сфер работы с подрастающим поколением, 
профессиональная ориентация опирается 
на следующие принципы: 

−  принцип обусловленности в про-
фессиональной ориентации: просвещение 
и образование в согласии должны содей-
ствовать профессиональной самоидентифи-
кации школьников;

−  принцип связи профориентационной 
работы с жизнью: оказание помощи школь-
нику в выборе его будущей профессии 
в единстве с требованиями общества в ква-
лифицированных кадрах, спроса, предло-
жений и конкурентоспособности на рынке 
труда; 

−  принцип доступности и сознатель-
ности: осознанное ознакомление учащихся 
с миром профессий, требованиями, предъ-
являемыми профессиями к человеку, путя-
ми овладения профессией;

−  принцип систематичности и преем-
ственности: потребность проводить про-
фориентационные действия по периодам 
обучения; работу необходимо вести еще 
с начальных классов, организуя преем-
ственность и углубление из класса в класс; 
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− принцип учета возрастных способно-
стей: по мере своего взросления школьники 
постепенно начинают задумываться о своей 
профессиональной деятельности, направле-
ния которой могут меняться;

−  принцип сетевого взаимодействия 
вуза как профессионального учебного за-
ведения, среднего образовательного учреж-
дения, учреждений дополнительного об-
разования, семьи, а также работодателей: 
организует цикл мероприятий, осуществля-
ющих помощь молодому поколению в под-
боре профессий; при этом каждое учрежде-
ние за счет использования своих ресурсов 
и возможностей вносит свой вклад и повы-
шает вариативный потенциал профориента-
ционной деятельности;

−  принцип учета личных запросов, 
стремлений, тенденций и способностей 
учащихся, а также потребностей региона 
и страны в целом в высококвалифицирован-
ных специалистах [2, с. 438]; 

− принцип самостоятельности социаль-
но-профессионального самоопределения: 
после предварительного выявления потреб-
ностей, интересов, склонностей и способ-
ностей учащихся следует совместными 
усилиями образовательных учреждений ре-
комендовать соответствующую профессию, 
но при этом окончательное право выбора 
остается за школьниками [8, с. 220].

Организуя и осуществляя комплекс ме-
роприятий по профориентационной работе 
в учебном учреждении, важно принимать 
во внимание разные направления, исполь-
зовать всевозможные формы, средства и  
методы. 

В Шадринском государственном педа-
гогическом университете профориентаци-
онная деятельность захватывает несколько 
направлений: 

– профпросвещение, когда школьникам 
сообщается информация о различных про-
фессиях, которые они могут освоить в вузе;

– профпропаганда, направленная на  
формирование положительной мотивации 
к  тем  профессиям, которые не особенно 
востребованы в современном обществе, 
но очень необходимы;

1) профдиагностика, мероприятия, кото-
рые направлены на психологическое изуче-
ние индивидуальных особенностей подрас-
тающего поколения;

2) профориентационная игра, при кото-
рой происходит моделирование какой-либо 
профессии в условиях активного обучения.

В качестве форм профориентационной 
работы, проводимой в ШГПУ, можно на-
звать следующие:

– знакомство с высококвалифицирован-
ными специалистами в своей области, про-

фессорско-преподавательским составом ву-
зов и предприятий-работодателей;

– экскурсии в вуз и на предприятия 
города/региона;

– занятия, проводимые в рамках до-
полнительного, углубленного изучения 
некоторых предметов, необходимых для  
поступления в вуз по выбранному направ-
лению подготовки;

– анкетирование учащихся;
– встречи с родителями (проведение об-

щих собраний, выставок);
– выездные профориентационные собра-

ния с родителями и школьниками, экскур-
сии, мастер-классы.

В качестве инструментария для органи-
зации профессиональной ориентации мож-
но отметить: 

– информационно-справочные, просве-
тительские методы: выставки с тезисным 
обзором профессий, информационными 
листовками; посещение школьниками пред-
приятий и учебных заведений; фестивали 
профессий; познавательные и просветитель-
ские лекции; использование средств массо-
вой информации; ярмарки профессий и пр.; 

– методы профессиональной психодиаг-
ностики: опросники мотивации профессио-
нальных способностей, личностные опрос-
ники, тесты; профессиональные пробы, 
использование различных игровых и тре-
нинговых ситуаций и т.д. [9, с. 28].

Большое значение для профориентаци-
онной работы имеет среда и технопарк уни-
версальных педагогических компетенций, 
созданный при ШГПУ по проекту «Учи-
тель будущего поколения России» под со-
действием Министерства просвещения РФ, 
большое просветительское пространство 
с высокотехнологическим оборудованием. 
Основная деятельность технопарка носит 
профориентационную направленность. 
В нем реализуются междисциплинарные 
и метапредметные проекты, школьниками 
и студентами проводятся исследования, 
развиваются и совершенствуются знания 
и умения по функциональной грамотности. 
Такое инновационное просветительское 
пространство привлекает в педвузы обуча-
ющихся общеобразовательных организаций 
в рамках программ профориентации.

Технопарк содержит два кластера: есте-
ственнонаучный и робототехники и IT-
технологий. Естественнонаучный кластер, 
в свою очередь, состоит из нескольких лабо-
раторий: биоинженерии и генетики; физики. 
В кластер робототехники и IT-технологий 
входит лаборатория виртуальной и допол-
ненной реальности и лаборатория для из-
учения программирования робототехниче-
ских комплексов [10, с. 3].
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Для популяризации профессии учите-
ля в вузе периодически проводятся меро-
приятия профориентационной и просве-
тительской направленности. Так, на базе 
технопарка универсальных педагогических 
компетенций был проведен ряд мероприя-
тий под названием «Точка верификации», 
который включал в себя экскурсии, про-
светительские лекции, лабораторные ра-
боты исследовательского характера и ма-
стер-классы по информатике, математике, 
физике и биологии. Данные мероприятия 
охватили обучающихся средних образова-
тельных учреждений и средних професси-
ональных учреждений г. Шадринска и Ша-
дринского района (более 150 чел.).

Преподавателями и студентами вуза 
были проведены следующие мероприятия:

– экскурсии по ознакомлению с новым 
оборудованием. Для школьников были про-
ведены экскурсии по кластерам и лаборато-
риям технопарка [10, с. 4];

– просветительские лекции были про-
ведены по направлениям обучения в вузе 
по информатике, физике, биологии: 

•  для будущих учителей информатики: 
«Знакомство с VR-технологиями», «Разно-
видности нейронных сетей и их примене-
ние в реальной жизни»;

•  для будущих учителей физики: «Ис-
следование зависимости выходной мощ-
ности от количества лопастей ветровой 
турбины и скорости ветра», «Знакомство 
с набором для изучения альтернативных 
источников энергии», «Энергия Солнца. 
Изучение особенностей использования сол-
нечной батареи»;

• для будущих учителей биологии: «Зна-
комство с программным обеспечением 
электронного микроскопа», «Знакомство с  
программным обеспечением электронного 
3D-атласа по анатомии»;

– лабораторные работы исследователь-
ского характера: 

• для будущих учителей биологии: «Ра-
бота с цифровым микроскопом в программе 
Levenhuklife», «Работа с электронным ана-
томическим 3D-атласом “Стол Пирогова”»;

•  для будущих учителей физики: «Ис-
пользование набора для изучения альтерна-
тивных источников энергии при изучении 
темы «Виды теплопередачи. Конвекция», 
«Определение частоты и периода колеба-
ния грудной клетки в спокойном состоянии 
и после физической нагрузки», «Измерение 
мощности электрического тока, получаемо-
го от солнечной батареи и ветряной уста-
новки», «Исследование зависимости вы-
ходной мощности от количества лопастей 
ветровой турбины и скорости ветра»;

– мастер-классы по работе с оборудова-
нием – непосредственное знакомство с «по-
лем» деятельности будущих инженеров-
программистов и учителей информатики. 
Школьникам предлагали принять участие 
в сборке робототехнических моделей кла-
стера IT-технологии и составлении для них 
небольшого фрагмента программ; програм-
мировании роботов VEX IQ, а также про-
вели мастер-класс по созданию 3D-модели 
в приложении Blender и переносу ее в вир-
туальную реальность.

Следует отметить, что некоторые фор-
мы профориентационной работы, а именно 
лабораторные работы исследовательского 
характера и мастер-классы по работе с обо-
рудованием, вызывают у школьников наи-
больший интерес, так как не все учебные 
заведения оснащены высокотехнологиче-
ским оборудованием, и обучающиеся мо-
гут поработать с ним только в технопарке 
ШГПУ. 

Так, на лабораторной работе по физи-
ке школьники познакомились с набором 
BITRONICS LAB, который предназна-
чен, в частности, для изучения колебаний 
грудной клетки человека. На лаборатор-
ной работе учащиеся рассмотрели физи-
ческие основы колебания грудной клетки, 
поработали со специальным программ-
ным комплексом BiTronics Studio, который 
предназначен для визуализации получен-
ных данных.

На лабораторной работе по измерению 
мощности электрического тока, получае-
мого от солнечной батареи, школьники по-
работали со следующим оборудованием: 
с инфракрасным осветителем, солнечным 
коллектором для сбора тепловой энергии 
Солнца, способным нагревать материал-
теплоноситель, шланговыми трубками, 
электронасосом, пробиркой, лаборатор-
ным термометром, проводами, водой, те-
плообменником водяным, выступающим 
в роли батареи, которую нагревали цифро-
вым мультиметром  – прибором для изме-
рения изменения температуры от батареи, 
секундомером, преобразователем посто-
янного тока. Был использован набор 
eXsolar-SmartGrid Ready-to-go 1605. В ходе 
эксперимента школьники поняли принцип 
работы инфракрасного и конвекторного 
обогревателя с точки зрения физики.

Подобные мероприятия направлены 
на получение школьниками интересной 
и важной информации об интересующей 
их профессии, появление веры в свои силы 
и способности, выработку необходимого 
пути достижения поставленных целей, адек-
ватной самооценки своих возможностей.
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Заключение
Таким образом, готовность к выбору 

профессии определяется соответствием 
требованиям, предъявляемым к профессии, 
и разумной оценкой молодежи необходи-
мых для этого качеств у себя. Профориен-
тация  – это комплекс мер по выявлению 
у школьников склонностей к тому или ино-
му виду профессиональной деятельности, 
а также система действий, направленных 
на формирование готовности к трудовой де-
ятельности по выбранной профессии.

Список литературы

1.  Патрахина Т.Н., Вялкова К.С. Профориентацион-
ная работа в вузе: проектный подход // Концепт. 2018. № 4  
(апрель). С. 271–281. 

2. Болдина М.А., Деева Е.В. Понятие и сущность профо-
риентационной работы в образовательном учреждении // Со-
циально-экономические явления и процессы. 2012. № 12 (46). 
С. 431–439.

3. Арасланова А.А. Профориентационная работа: акту-
альные вызовы, этапы развития и современные проблемы // 
Человек. Социум. Общество. 2020. № 9. С. 4–10.

4.  Приказ управления образованием администрации 
города Владимира от 29 декабря 2020 года № 1277-п «Об ут-
верждении программы развития системы профориентации 
г. Владимира на 2021–2025 гг.» [Электронный ресурс]. URL: 
http://gmuk2.vladimir.ru/images/Sved-ob-org/Strukt-org/GKC-
PO/1277-.pdf (дата обращения: 18.09.2023). 

5.  Шарахматова О.С. Профориентационная работа 
как составная часть учебного процесса // Вестник професси-
онального образования. 2020. № 1 (13). С. 123–127.

6.  Галяутдинова М.З., Мустаева Е.Р. Профориентаци-
онная работа с детьми с задержкой психического развития // 
Студенческий вестник. 2020. № 3–1 (101). С. 32–35.

7. Антонова М.В., Калабкина О.С. Профориентацион-
ная работа со школьниками в условиях цифровизации обра-
зования // Глобальный научный потенциал. 2021. № 3 (120). 
С. 48–51.

8. Олиндер М.В. Профориентационная работа со стар-
шеклассником: проблемы и перспективы довузовской под-
готовки // Проблемы современного педагогического образо-
вания. 2019. № 63–1. С. 218–221.

9. Евдокимова В.Е., Перфильева А.В. Применение обо-
рудования технопарка универсальных педагогических ком-
петенций при работе с учащимися школ в системе дополни-
тельного образования // Научное обозрение. Педагогические 
науки. 2022. № 5. С. 25–29.

10. Евдокимова В.Е., Перфильева А.В. Экскурсия как со-
временная форма профориентационной работы со школьни-
ками // Мир науки. Педагогика и психология. 2023. Т. 11. № 1.


