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В статье представлена авторская схема логической взаимосвязи компетенций и документов, которые 
являются структурными элементами образовательной программы высшего образования (ООП ВО). Рас-
смотрены вопросы организации контроля освоения компетенций обучающимися, то есть механизм, спо-
собствующий получению требуемого объема знаний и применению их в конкретной предметной области, 
формированию личностных качеств обучаемого. В статье приводится исследование по установлению логи-
ческих связей между набором документов, которые являются структурными элементами образовательной 
программы: рабочей программы курса, фонда оценочных средств, технологических карт (ТК), журналами 
балльно-рейтинговых оценок как составляющими балльно-рейтинговую систему (БРС), результатом которо-
го стала приведённая авторская схема. Федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования (ФГОС ВО) нового третьего поколения определяют итоговый результат образования, определя-
емый требуемыми компетенциями. Технологии для формирования знаний соответственно принятым компе-
тенциям не диктуются стандартом высшего образования, поэтому в каждом вузе разрабатывают документы, 
определяющие оценку качества подготовки специалистов. Состояние образовательного процесса определя-
ет контрольно-оценочную деятельность, которой раньше не уделялось должного внимания. При планиро-
вании ООП необходимо сформировать и зафиксировать способы и систематизировать средства по оценке 
результатов обучения, при этом главным критерием должна являться оценка работодателями молодых спе-
циалистов вуза.
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В настоящее время развитие цифровых 
технологий привело к изменению традици-
онной системы ценностей в обществе, в том 
числе и в образовании. 

Уникальность четвертой промышлен-
ной революции состоит в интеграции боль-
шого количества различных научных дис-
циплин, что предъявляет новые требования 
к системе образования. Это формирование 

когнитивных способностей, навыков кол-
лективного решения сложных задач на сты-
ке наук, создания новых знаний, живого 
общения, управления собственным поведе-
нием, формирования личностных качеств 
обучающихся и так далее.

Целью данной статьи является опреде-
ление логических связей между тем набо-
ром документов, которые являются струк-
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турными элементами образовательной 
программы: фонда оценочных средств, 
технологических карт (ТК), журналами 
балльно-рейтинговых оценок, которые яв-
ляются составляющими балльно-рейтин-
говой системы (БРС). В настоящее время 
всеми высшими образовательными учреж-
дениями внедрено большое количество ме-
тодических разработок этих структурных 
элементов. Эти разработки имеют часто 
различную структуру и содержание, хотя 
все они должны соответствовать требова-
ниям ФГОС / СУОС направлений подго-
товки и учитывать специфику подготовки 
обучающихся по избранному направлению 
(специальности). Так положение по ФОСам 
Национального исследовательского мо-
сковского государственного строительного 
университета по сути представляет собой 
задачник с тестами и задачами [1]. 

«Кроме того, балльно-рейтинговая 
система контроля призвана обеспечить 
как внешнюю (контроль преподавателя), так 
и внутреннюю (самоконтроль обучающего-
ся) обратную связь. По мнению экспертов, 
балльно-рейтинговая система является бо-
лее точной и объективной оценкой уровня 
успешности освоения учебного материала 
обучаемыми за счет использования балль-
ной шкалы оценок, понятности и прозрачно-
сти критериев оценки, оценивания каждого 
учебного модуля, а также за счет стимули-
рования студентов к активной, а главное, 
результативной деятельности» [2].

Рассмотрим рисунок. Логическая схема 
взаимосвязи компетенций в различных до-
кументах ФГБОУ ВО, соответственно тре-
бованиям стандарта, для их контроля. 

«Умения и знания, являющиеся основой 
формирования компетенций, определяются 
с учетом квалификационных требований, 
сформулированных в профессиональном 
стандарте» [3] (рисунок, позиция 1). 

Как прописано в федеральных государ-
ственных образовательных стандартах выс-
шего образования (ФГОС ВО) третьего по-
коления, они сориентированы на результат 
образования, выраженный через реальности 
освоения компетентностей специалистов. 
«В предлагаемой схеме отображена струк-
тура и содержание ООП (позиция 4) и дис-
циплины (модули), образовательные тех-
нологии, включая планирование и оценку 
качества подготовки специалистов, которые 
должны формировать достижение заявлен-
ного результата обучения» [4]. 

Преподаватель проводит анализ обра-
зовательного процесса, на основании кото-
рого ведет коррективу учебного процесса. 
Особое внимание уделяется контрольно-
оценочной деятельности, которая прежде 

фактически не велась. Основное средство 
контроля качества профессиональной под-
готовки обучающихся  – БРС, именно тут 
формируются критерии достижения це-
лей и способы, какими будут оценивать-
ся результаты обучения, регистрируются 
результаты наблюдений, так как наблюде-
ние является основным методом при теку-
щем контроле.

Контролируемые разделы (темы), моду-
ли дисциплины. По исследованию В.Г. Зен-
кина и А.А. Агибалова выделяются два 
метода оценивания в области высшего об-
разования, это:

- метод прямого оценивания (экзамены, 
проектные работы, курсовые работы, кур-
совые проекты, контрольные работы, эссе, 
рефераты, научно-учебные отчеты по прак-
тикам, отчеты по научно-исследовательской 
работе студентов (НИРС) и т.д.), которые 
проводятся непосредственно в ходе образо-
вательного процесса; 

- метод косвенного оценивания (пись-
менный опрос работодателей, анкетирова-
ние выпускников, сравнительный анализ 
итогов работы других вузов, в том числе 
анализ учебных программ, трудоустройства 
обучающихся и т.д.) [5]. 

По определению многих исследовате-
лей, в том числе Л.Ф. Соколова  в его работе 
«Виды и формы текущего контроля и проме-
жуточной аттестации», рабочая программа 
(РП) дисциплины (модулей, практик) (рису-
нок, позиция 2) предназначена для обеспе-
чения высокого качества образовательного 
процесса в вузах и должна соответствовать 
требованиям ФГОС ВО и международным 
стандартам [6].

Рабочая программа дисциплины (моду-
ля)  – нормативный документ, определяю-
щий объем, содержание, порядок изучения 
учебной дисциплины (её модулей), спосо-
бы контроля результатов ее изучения. Про-
грамма каждой дисциплины – это базовый 
методический документ для формирования 
компетенций по конкретной образователь-
ной программе, которая разрабатывается 
на основе ФГОС ВО по направлению под-
готовки, профессиональной образователь-
ной программы и учебного плана (рисунок, 
позиция 4) с целью планирования образова-
тельного процесса по конкретной учебной 
дисциплине. Она разрабатывается для каж-
дой дисциплины (модуля) учебного плана.

В рабочей программе дисциплины (мо-
дуля) должны быть сформулированы ко-
нечные результаты обучения, что является 
важным для внедрения БРС во взаимосвя-
зи с осваиваемыми знаниями, умениями 
и приобретаемыми компетенциями в целом 
по образовательной программе с учетом на-
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правленности (профиля) подготовки. Обыч-
но итогом обучения по каждой дисциплине 
(модулю) запланировано формирование 
профессиональных компетенций и следу-
ет указать, для решения каких профессио-
нальных задач (исполнения каких трудовых 
функций профессионального стандарта) го-
товится обучающийся в рамках данной дис-
циплины (модуля).

В соответствии с требованиями ФГОС 
ВО для аттестации обучающихся на соот-
ветствие их учебных достижений поэтап-
ным требованиям соответствующей основ-
ной образовательной программы (ООП) 
создаются Положения по фондам оценоч-
ных средств (ФОС) (рисунок, позиция 3) 
для проведения входного и текущего оце-
нивания, промежуточной и итоговой ат-
тестации обучающихся. По определению 
многих методических указаний, в том числе 
и в «Методических рекомендациях по фор-
мированию фондов оценочных средств». 
«Фонд оценочных средств  – комплект ме-
тодических материалов, устанавливающих 
процедуры оценивания результатов обу-
чения, т.е. соответствия выполнения учеб-
ных заданий запланированным результатам 
обучения и требованиям образовательных 
программ, рабочих программ модулей 
(дисциплин)» [4]. 

Составляющие ФОС (позиция 5): 
- перечень объектов оценивания со-

ответственно рабочей программы (кон-
тролируемые разделы (темы), моду-
ли дисциплины);

- контролируемые компетенции;
- базы учебных заданий (наименование 

оцениваемого средства).
Положение о формировании фондов 

оценочных средств (рисунок, позиция 3) 
является платформой формирования фон-
дов оценочных средств (ФОС).

ФОСы (рисунок, позиция 5) главными 
условиями контроля образовательной про-
граммы содержат:

«– технологии и методы обработки ре-
зультатов оценивания компетенций; 

- методические материалы, определяю-
щие инструкции и программно- инструмен-
тальные средства обработки результатов: 
статистического анализа данных, графиче-
ской визуализации и интерпретации;

- программы подготовки экспер-
тов для проведения контрольно-оценоч-
ных процедур;

- рекомендации по обновлению фонда 
оценочных средств (периодичность, степень 
обновления, изменения процедур, методов, 
технологий, показателей, критериев и др.).

- требования к квалификации организа-
торов оценивания» [7]. 

Для успешной реализации взаимос-
вязанных приобретаемых компетенций 
с конкретными видами перечисленных 
форм контроля главным условием контроля 
является подготовка к решению задач про-
фессиональной деятельности и социальной 
активности выпускника.

Балльно-рейтинговая система (БРС) 
даёт возможность контролировать рабо-
ту обучающихся в течение всего учебного 
года, что позволяет эффективней освоить 
требуемые компетенции, то есть к сессии 
студент подходит системно подготовлен-
ным; необходимость сдавать в срок про-
межуточные работы дисциплинирует (что 
особенно актуально для обучающихся, 
не умеющих самостоятельно планировать 
свою нагрузку).

 Кроме того обучающиеся получают воз-
можность выбрать те виды деятельности, 
в которых они наиболее компетентны и в со-
стоянии зарабатывать большие баллы, име-
ют мотивацию к учебе в виде соревнования.

Такая система оценивания значительно 
увеличивает объем работы преподавателя: 
он должен разработать и утвердить систему 
оценивания, для чего необходимо создать 
свой задачник из задач, тестов, деловых игр 
и т.д. Кроме того, преподаватель должен 
тратить время на их проверку и проставле-
ние баллов. Здесь в значительной степени 
может помочь система Moodle.

Эффективность БРС зависит от органи-
зации, уровня методической работы в вузе. 
Недопустимо, чтобы учеба по балльно-рей-
тинговой системе была однообразной и не-
интересной для студента.

Необходимо четко учитывать «вес»  – 
трудоемкость и когнитивность каждого за-
дания: так, простое пребывание на лекции 
должно учитываться ниже, чем активная ра-
бота на лекции, или реферат, сданный с его 
защитой перед аудиторией, должен оцени-
ваться выше, чем реферат, просто сданный 
на проверку. 

Для внедрения БРС необходимо состав-
ление технологических карт (ТК), которые 
выполняются на основе ФОСов. 

Итогом освоения каждой учебной дис-
циплины в течение семестра принимаются 
за максимально возможные баллы 100 бал-
лов, также отдельно в 100 баллов оценива-
ются курсовые работы (курсовые проекты) 
и практика обучающихся. Отдельно соз-
дается ТК с критериями оценки качества 
выполнения курсовой работы (курсовые 
проекты): своевременность сдачи работы, 
уровень знаний по её содержанию, уровень 
плагиата и т.д. 

Практика, так же как отдельный курс, 
оценивается по 100-балльной системе.
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Как рекомендуется порталом Федераль-

ных государственных образовательных 
стандартов высшего образования образова-
тельных программ, итоговая сумма баллов 
переводится в четырехбалльную оценку (2, 
3, 4, 5) в соответствии с утвержденными 
критериями [8]. В результате этой балльной 
оценки зачет (экзамен) в традиционной фор-
ме не проводится, так как во время проме-
жуточного контроля (зачета/экзамена) про-
водится полная аттестация обучающихся 
в соответствии с технологической картой. 

Модульно-рейтинговая система позво-
ляет иметь информацию преподавателям, 
руководству вуза о рейтинге любого обуча-
ющегося по всем дисциплинам за семестр, 
за учебный год, за все время обучения. 

Общепринятые формы контроля обуча-
ющихся: собеседование; реферат; доклад 
в устном и письменном виде на семинаре, 
конференции; отчет по практикам, научно-
исследовательской работе студентов; курсо-
вая работа (проект); выпускная квалифика-
ционная работа.

«Оперативную информацию об усво-
ении учебного материала, формировании 
умений и навыков можно получить в ходе 
наблюдения, которое является основным 
методом при текущем контроле, проводит-
ся с целью измерения частоты, длительно-
сти, топологии действий студентов, обычно 
в естественных условиях с применением 
неинтерактивных методов» [4].

«Оптимальный путь при формировании 
ФОС заключается в сочетании традици-
онных и инновационных способов, видов 
и форм контроля. При этом традицион-
ные средства должны быть переосмысле-
ны в русле компетентностного подхода, 
а инновационные средства адаптированы 
для практического применения» [9]. 

ТК (рисунок, позиция 6)  – это план 
оценки по ФОС в системе БРС. Обучаю-
щийся, ориентируясь на свои способности, 
выбирает для себя приемлемый способ на-
копления баллов.

В результате проверки заданий (рефе-
ратов, задач и т.д.) предлагаются критерии 
оценки компетенций способности: 

- публичного выступления, ведения 
дискуссии; 

- эффективно работать как в команде, 
так и самостоятельно; 

- постоянно заниматься самообразова- 
нием.

- анализировать и синтезировать ин-
формацию и делать выводы;

- интегрировать знания из новых и меж-
дисциплинарных областей для исследований;

- к самостоятельному принятию управ-
ленческих решений;

- к научной деятельности (написание 
статей, участие в конференциях, олимпиа-
дах, работа в научных кружках);

- к социальному взаимодействию: с об-
ществом, общностью, коллективом, семьей, 
друзьями, партнерами;

- к толерантности, уважению и приня-
тию других взглядов на мир;

- к кооперации с коллегами и рабо-
те в коллективе, знакомство с методами 
управления; 

- организовать работу исполнителей, 
находить и принимать управленческие ре-
шения в условиях различных мнений;

- к партнерству в группе.
Отдельные оценки компетенций пред-

лагается прописать в журнале балльно-
рейтинговых оценок (рисунок, позиция 7) 
в столбце «дополнительные работы». 

Журнал балльно-рейтинговых оценок 
является фактом выполнения заданий.

Таким образом, прописываются и фик-
сируются планируемые итоги обучения 
по дисциплине (модулю) – знания, умения 
и навыки (или) опыт деятельности, кото-
рый характеризует этапы формирования 
компетенций. 
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