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Современное профессиональное образование, несмотря на огромный научный прорыв в области мето-
дологии, имеет богатейшую базу дидактико-методологических традиций, давших миру фундаментальную 
научно-методологическую базу, сочетающую в себе интеграцию знаний различных областей, обогащающих 
профессиональную методологию. Тем не менее необходимо отметить несомненную важность для профес-
сий, требующих высокого уровня сформированности профессионально важных физических качеств, и ин-
новационных методологических подходов, позволяющих личности будущего профессионала раскрыться 
профессионально разносторонне с привлечением потенциала физической культуры личности. Настоящий 
этап современного профессионального образования характеризуется необходимостью в формировании со-
вершенно новых технологических и методологических подходов обеспечения успешной профессиональной 
готовности обучающихся. Сегодняшний социум нуждается в личности, которая характеризуется высоким 
профессиональным потенциалом, развитостью критического мышления, высоким уровнем самоактуализа-
ции и имеющимся практическим творческим опытом, а также достаточно высоким уровнем работоспособ-
ности и физической подготовленности. Содержание обучения оперирует тесной взаимосвязью таких ком-
понентов, как знания, умения, навыки и компетенции. Оно тесно связывает опыт человека, его творческую 
деятельность и эмоционально-ценностное отношение к окружающей действительности. Каждая новая исто-
рическая эпоха формировала и формирует содержание обучения в соответствии с характерными для нее 
культурными, философскими, теоретико-методологическими основаниями. Его характер и объем регламен-
тируются социальным заказом современной образовательной системы и регулируются посредством дидак-
тических концепций (теорий).
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Modern professional education, despite the huge scientific breakthrough in the field of methodology, 
has a rich base of didactic and methodological traditions that have given the world a fundamental scientific 
and methodological base, combining the integration of knowledge from various fields that enrich professional 
methodology. Nevertheless, it is necessary to note the undoubted importance for professions that require a high level 
of formation of professionally important physical qualities, and innovative methodological approaches that allow the 
personality of a future professional to open professionally in a versatile manner with the involvement of the potential 
of a person’s physical culture. The present stage of modern professional education is characterized by the need to 
form completely new technological and methodological approaches to ensure the successful professional readiness 
of students. Today’s society needs a personality that is characterized by high professional potential, development of 
critical thinking, a high level of self-actualization and available practical creative experience, as well as a fairly high 
level of performance and physical fitness. The content of training operates with a close relationship of components 
such as knowledge, skills, skills and competencies. It closely links a person’s experience, his creative activity and 
emotional-value attitude to the surrounding reality. Each new historical epoch has shaped and forms the content of 
education in accordance with its characteristic cultural, philosophical, theoretical and methodological foundations. 
Its character and volume are regulated by the social order of the modern educational system and are regulated by 
means of didactic concepts (theories).
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Новые требования социокультурного 
развития и тенденции формирования ин-
формационного общества ставят систе-
му образования перед необходимостью 
переосмысления образовательных целей 

и задач, содержательной стороны и опера-
ционального теоретико-методологического 
и технологического инструментария. В свя-
зи с этим отечественное педагогическое со-
общество видит смыслом и целью общей 
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теории и методологии образования курс 
на развитие личности обучающегося, мето-
дическая стратегия которого должна быть 
раскрыта в контексте стимулирования их 
активности и развития познавательной ак-
тивности, в связи с чем новые дидактиче-
ские концепции в сфере профессиональной 
подготовки становятся всецело ориентиро-
ванными на самостоятельный синтез об-
учающимися нового знания и профессио-
нально ориентированную самореализацию 
в рамках самостоятельного приобретения 
творческого практического опыта [1].

Именно для реализации данной кон-
цепции и современных целей образования 
разработано новое поколение государствен-
ных образовательных стандартов, которые 
предполагают радикальную перестройку 
теоретико-методологических оснований 
образования, служащих формированию 
фундаментального представления у обуча-
ющихся интегративного знания, получен-
ного в результате приобретения личност-
ного опыта и реализующегося в контексте 
самоактуализации личности в социокуль-
турном пространстве.

Целью исследования явилась необхо-
димость рассмотреть инновационные кон-
цепции в профессиональном образовании, 
а также выявить методологические осно-
вания новых инновационных методоло-
гических подходов в профессиональном 
образовании (на примере преподавания фи-
зической культуры в непрофильном вузе).

Материалы и методы исследования
Материалами исследования послужили 

теоретико-методологическое знание о ме-
тодологических подходах в профессиональ-
ном образовании, а также дидактико-ме-
тодологическая специфика традиционных 
подходов в системе профессионально-
го образования.

В исследовании использовались следую-
щие методы: историко-описательный метод, 
метод теоретического анализа, синтез-выч-
ленение структур, сравнение, обобщение.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Современная дидактическая концепция 
в системе профессионального образова-
ния. Интегративные технологии и подходы 
в профессиональном образовании, а также 
специфика тематического планирования об-
разовательных дисциплин и модулей пред-
полагают последовательность, постепен-
ность и стадийное усложнение процесса 
профессиональной подготовки (в том числе 
и в области сценического искусства). Это 
достигается за счет способностей интегри-

руемых дисциплин формировать фундамен-
тальные основы познавательного развития 
обучающихся, прогрессивное движение 
которому в этом процессе со временем на-
чинает задавать развиваемая междисципли-
нарная познавательная активность. Именно 
эти аспекты в интеграции позволяют значи-
тельно расширить возможности процесса 
профессиональной подготовки и опреде-
лить концепты управления им [2, 3]. 

Образовательные отношения в рамках 
современной дидактической концепции 
приобретают черты субъект-субъектного 
или субъект-объектного характера, в зави-
симости от задач профессиональной под-
готовки будущих специалистов. Однако ос-
новные принципы реализации современной 
образовательной парадигмы заложены се-
годня в предъявляемых к ним требованиям 
(что является важным в процессе препода-
вания физической культуры в вузе).

Первое требование – это требование 
обязательности. Данное требование под-
разумевает, что принципы формирова-
ния образовательных отношений явля-
ются не советами и не рекомендациями. 
Они предполагают полное, обязательное 
и поступательное воплощение в практи-
ческой деятельности. Несоблюдение этого 
условия не только снизит эффективность 
процесса профессиональной подготовки, 
но и нарушит его фундаментальные основы. 

Второе условие – комплексность. Это 
условие предполагает, что принципы фор-
мирования образовательных отношений 
реализуются одновременно, в комплексе, 
и пронизывают все этапы процесса профес-
сиональной подготовки и профессиональ-
но-прикладной физической подготовки. 
Принципы реализуются не отдельно или по-
ступательно, а суммарно, фронтально.

Третье условие – равнозначность. Она 
предполагает, что принципы формирования 
процессов профессионально-прикладной 
физической подготовки фундаментальны 
и равнозначны. Среди них отсутствуют при-
оритетные или второстепенные. Внимание 
педагога должно быть направлено на все 
принципы сразу, что способствует предот-
вращению различных нарушений процесса 
профессиональной подготовки в целом.

Четвертое условие – отсутствие праг-
матизма. Оно подразумевает, что принципы 
нельзя рассматривать как некие универ-
сальные правила и педагогические догмы, 
исключительно благодаря которым педагог 
мог бы достигнуть максимально высоких 
результатов. Принципы формирования об-
разовательных отношений нужно рассма-
тривать таким образом, чтобы не подме-
нять их статусом мастерство педагога, его 
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педагогический профессионализм. Хотя 
условия реализации принципов обусловле-
ны требованиями и требования эти явля-
ются одинаковыми для всех, практическая 
реализация всех принципов будет личност-
но обусловленной.

Пятое условие – условие системности, 
так как все принципы являются системой, 
которая в нашем случае должна опирать-
ся на связи профессиональной подготовки 
с социальной и профессиональной жизне-
деятельностью, предъявляющей возрас-
тающие требования к уровню физической 
подготовленности будущего профессиона-
ла, опору на положительный опыт, гумани-
зацию отношений, личностную ориентиро-
ванность и единство воздействий.

Таким образом, можем отметить, 
что функции принципов формирования 
образовательных отношений в процессе 
преподавания физической культуры в вузе 
разнообразны. Посредством их подроб-
но и содержательно раскрываются одни 
из важных задач цели профессиональной 
подготовки, представленные в сжатой и ла-
коничной форме.

Методологические подходы в совре-
менном профессиональном образовании. 
Если рассматривать инновационные идеи 
образования, то можно сказать, что доста-
точно большое количество новых решений 
для профессионального развития личности 
и ее дальнейшего профессионального со-
вершенствования предлагается в контексте 
разработки методологических решений, 
в центр которых помещается личностный 
концепт. С этих позиций профессиональное 
образование реализует в настоящее время 
следующие методологические подходы:

– деятельностный подход (П. Гальпе-
рин, Л. Занков, В. Давыдов, Л.С. Выгот-
ский, А.Н. Леонтьев и др.); данный подход 
предполагает, что приобретение профес-
сиональных знаний должно быть результа-
том практической творческой деятельности 
будущего профессионала, в результате ко-
торой формируется личностный опыт, ко-
торый впоследствии может быть положен 
в решение любых профессиональных за-
дач. Основными аспектами деятельностно-
го методологического подхода стали такие 
концепт-следствия, как умение самостоя-
тельно добывать знания, включаться в лю-
бой управленческий аспект деятельности, 
в связи с чем современная педагогическая 
наука стала ориентировать научную мысль 
на активную деятельностную позицию, 
формирование психических функций, а так-
же создание условий для их развития в про-
цессе обучения; реализация деятельност-
ного подхода в подготовке профессионалов 

средствами физической культуры, спорта 
и профессионально-прикладной физиче-
ской подготовки имеет объемную практи-
ко-ориентированную область, в которой ее 
результатом является показатель сложности 
движений, проявленной во времени, отве-
денном на овладение двигательными навы-
ками до состояния «готовности» [4–7];

– личностно-ориентированный подход 
(Л.С. Выготский, Л. Лурия, В.Ф. Шаталов, 
С.Н. Лысенкова, И.П. Волков и др.), харак-
теризующий деятельность субъектов об-
разовательного процесса и отражающий 
качество преподавания, уровень педагоги-
ческого мастерства и профессионального 
опыта преподавателей, а также методоло-
гический базис, технологии реализации 
и учет индивидуальных особенностей обу-
чающихся, что говорит о готовности субъ-
ектов образовательного процесса к реа-
лизации данной педагогической системы; 
данный подход направлен на формирование 
самореализующейся в профессиональной 
деятельности личности, способной к дости-
жению усложняющихся профессиональных 
целей и задач; в рамках процесса физиче-
ского воспитания в вузе актуализирующий-
ся личностный и профессиональный опыт 
как личностный потенциал субъекта, ин-
тегрированного в систему профессиональ-
но-прикладной физической подготовки 
с учетом профессиографических требова-
ний будущей профессии, формируя потреб-
ность достижения качества результатов со-
ответствующей подготовки [8];

– компетентностно-ориентированный 
подход (А.В. Хуторской, Б.Д. Эльконин, 
С.Е. Шишов, Е.Я. Коган и др.), предпола-
гающий подготовку принципиально нового 
компетентного в профессиональной сфе-
ре специалиста, а также акцентирующий 
пристальное внимание профессионально-
го сообщества на результате образования; 
данный подход основан прежде всего на фор-
мировании потребностно-мотивационной 
сферы студентов и своевременном оказании 
педагогической поддержки в выборе инди-
видуальных образовательных маршрутов, 
реализующихся через комплексную про-
грамму педагогических условий и меропри-
ятий; помимо этого компетентностно-ори-
ентированный методологический подход 
включает деятельностно-технологический 
компонент, подразумевающий выбор техно-
логий обучения с масштабным использова-
нием дифференцированного подхода в ходе 
занятий физической культурой и спортом 
в вузе, а также внеучебной деятельности 
обучающихся; основным итогом успешной 
реализации данного подхода рассматрива-
ют рефлексивно-результирующую состав-
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ляющую, которая отражает результатив-
ность системы подготовки профессионала, 
эффективность оценивания результатов об-
разовательной деятельности в условиях 
конкурентоориентированного рынка труда, 
а также эффективность предлагаемых моде-
лей подготовки специалистов, в связи с чем 
научная деятельность, посвященная иссле-
дованию системной детерминации учеб-
ной деятельности, определению факторов, 
обусловливающих ее успешность в новых 
условиях, способна возродить педагогиче-
скую концепцию профессионального раз-
вития и становления личности, которая, 
возможно, сможет преодолеть разрыв же-
лаемой и реальной действительности, обу-
словленной компетентностно- и личностно-
ориентированной парадигмой образования; 
в контексте профессионально-прикладной 
физической подготовки компетентност-
но- и личностно-ориентированный под-
ход будет обеспечивать мотивированность 
и формирование потребности в достиже-
нии должного уровня физической культуры 
профессионала, самодетерминации, само-
реализации и саморазвития личности; это 
определяет интегративную сущность гума-
нистического подхода в образовании [9, 10];

– гуманистический подход (П.Г. Редь-
кин, Л.Н. Толстой, К.Д. Ушинский, 
П.Ф. Лесгафт и др.), основанный на наличии 
определенных требований к уровню подго-
товки педагога физической культуры: учет 
принципов универсального направления 
педагогики гуманизма в профессиональ-
ном образовании влечет за собой высокий 
уровень профессиональной квалификации 
педагога, так как, именно обладая должным 
уровнем подготовки, будущий специалист 
способен реализовать идеи свободы творче-
ства и познавательной активности, что важ-
но в сфере физической культуры и спорта; 
с позиций методологии гуманистического 
подхода все методы и средства ставятся 
на «служение» ценностному воспитанию 
на основе этических принципов, предпо-
лагающих совершенствование личностного 
начала человека на основе самостоятельно-
го осмысления и соблюдения норм и пра-
вил, что обусловливается путем исключе-
ния обычной трансляции знания к развитию 
интереса и творческой пытливости и влечет 
за собой особую готовность педагога осу-
ществить в процессе физического воспи-
тания основные гуманистические идеи; 
по отношению к личности профессиона-
ла гуманистический подход исторически 
сформулировал принципы его собственной 
профессиональной деятельности, среди ко-
торых на первом месте рассматриваются 
такие как объективность, спортивная квали-

цифированность, научность, а с точки зре-
ния методологического отношения – прин-
ципы саморегуляции, самодетерминации 
и предлагающего объяснения [11, 12]; 

– инновационные подходы, основанные 
на интерактивных технологиях обуче-
ния, предусматривающие осуществление 
процесса профессиональной подготовки 
на основе принципа сотрудничества, кото-
рый предполагает формирование самосто-
ятельного творческого опыта через прак-
тическую деятельность на основе таких 
методов, как метод творческих заданий 
(используемый в рамках соревнователь-
ной деятельности и пр.), метод дискуссий 
(используемый при формировании соб-
ственной концепции физической культуры 
современного специалиста и т.п.), метод 
презентации (позволяющий демонстриро-
вать сложные навыки в сфере физической 
культуры и спорта и др.), метод тренингов, 
метод проблемных ситуаций, позволяющий 
решать профессионально-ориентирован-
ные задачи;

– контекстный подход в професси-
ональной подготовке (А.А. Вербицикй, 
А.В. Райцев, Б.А. Тахохов и др.), который 
предполагает своеобразное «погружение» 
обучающегося в поле профессии; данный 
подход непосредственно связан с реше-
нием профессиональных задач на основе 
плюралистического подхода, что выража-
ется в формировании индивидуального 
маршрута решения ситуации или задачи 
на основе имеющихся знаний, умений, 
навыков, компетенций и практического 
опыта; данный подход предопределяет 
формирование профессионального про-
фессиографического портфолио обучаю-
щихся уже на стадии начального профес-
сионального самоопределения и позволяет 
специалисту быть востребованным в ус-
ловиях высокой конкуренции на между-
народном и отечественном рынках труда 
и услуг; учебная деятельность при этом 
приобретает динамичность, альтернатив-
ность и вариабельность, которые не толь-
ко являются новшеством, продиктованным 
востребованностью в новых социокультур-
ных условиях реализации профессиональ-
ного образования, но и утверждается лич-
ностью самого обучающегося в процессе 
его учебной деятельности как профессио-
нально контекстной [13, 14].

Принципы методологического синтеза 
традиционных и инновационных подходов 
становятся популярными не только в кон-
тексте профессионального и общего обра-
зования. Они широко и успешно исполь-
зуются в учреждениях дополнительного 
образования: спортивных и т.д.
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9 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 
По мнению многих ученых и педаго-

гов-практиков, изучающих опыт методоло-
гического синтеза, существует незаурядная 
возможность эффективно помочь найти ре-
шение многим педагогическим проблемам 
современности. 

Выводы
Таким образом, считаем необходимым 

еще раз отметить, что:
1. Методологические подходы в про-

фессиональном образовании актуализиро-
ваны в плане личностной репрезентации 
будущего профессионала, что с позиций 
физической культуры современного специ-
алиста также является важным; это еще раз 
доказывает значимость в успешной про-
фессиональной деятельности индивиду-
альности и творческого подхода к выпол-
нению профессиональных обязанностей 
на основе сформированных профессио-
нально важных физических и психофизио-
логических качеств.

2. Данная концепция пронизывает все 
современные теории профессионально-
го образования, не исключая и те, которые 
в своей практике еще нередко апеллируют 
к историческим традициям педагогическо-
го наследия (в том числе теории и методи-
ке профессионально-прикладной физиче-
ской подготовки).

3. Инновационные методологические 
подходы в профессиональном образовании 
имеют достаточно глубокие исторические 
психолого-педагогические корни, раскры-
вающие потенциал периодических откры-
тий в педагогике, психологии, теории и ме-
тодике физической культуры и спорта и др. 
смежных науках; так, например, психологи-
ческая теория деятельности дала огромный 
потенциал развитию методологии деятель-
ностного подхода в физическом воспитании 
с привлечением личностно-ориентирован-
ного аспекта, обеспечивающего успех лич-
ности на профессиональном поприще.

4. Область профессионального обра-
зования, включающая подготовку специ-
алистов средствами физической культуры 

и спорта, не является исключением в плане 
востребования данных методологических 
подходов, а, напротив, использует их потен-
циал для развития профессионального об-
разования; это дает понимание того, что ос-
новным движущим элементом прогресса 
является свободная, творческая, компетент-
ная, работоспособная, физически подготов-
ленная личность.
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