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Как известно, с введением федеральных 
государственных образовательных стандар-
тов высшего образования (ФГОС ВО) под-
ход к  проектированию образовательных 
программ изменился с принятой ранее ори-
ентации на содержание дисциплин на ори-
ентацию на  результат обучения, выражен-
ный в виде компетенций. Компетенции, как 
правило, формулируются в  форме способ-
ности обучающего выполнять те или иные 
виды деятельности, в том числе професси-
ональной. В  отличии от  дисциплинарно-
го подхода оценка освоения компетенций 
позволяет определить не  только качество 
полученных знаний и  умений в  отдельных 

дисциплинах, но  и  согласованность реали-
зуемых дисциплин для достижения общего 
результата.

Компетентностно-ориентированный 
подход к ведению образовательной деятель-
ности, с  одной стороны, позволил более 
гибко подойти к формулировке требуемого 
результата обучения, но  с  другой стороны 
поставил сложную задачу разработки адек-
ватных средств оценивания уровня сформи-
рованности компетенций.
Требования к фондам оценочных средств

Под фондом оценочных средств (ФОС) 
принято понимать комплекты методиче-
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ских и  контрольных измерительных мате-
риалов, предназначенных для установления 
соответствия требованиям ФГОС уров-
ня освоения образовательной программы 
по определённому направлению подготовки 
или специальности [1].

Формирование ФОС в  соответствии 
с  требованиями компетентностно-ориенти-
рованного подхода проводится на основе [2]:

• переноса акцента в  контроле с  того, 
что «не знают» на оценку того, что «знают», 
умеют и способны продемонстрировать;

• использования методов контроля, по-
могающих формировать самооценку сту-
дента;

• перехода от оценки только результатов 
обучения к систематическому контролю;

• использование методов групповых 
и  взаимных оценок (рецензирование сту-
дентами работ друг друга; оппонирование 
студентами проектов, дипломных, исследо-
вательских работ и др.; экспертные оценки 
группами, состоящими из студентов, препо-
давателей и работодателей и т.п.);

• создания условий максимального при-
ближения системы оценивания к условиям 
будущей профессиональной практики (на-
пример, использование ситуационных за-
даний на основе контекстного обучения, что 
обеспечивает интегрированную оценку не-
скольких характеристик одновременно);

• отслеживания и фиксации формирова-
ния личностных качеств (необходимо пред-
усматривать оценку способности к  твор-
ческой деятельности, способствующей 
подготовке выпускника, готового вести по-
иск решения новых задач);

• внешней оценки, что обеспечивает 
использование общепризнанных критери-
ев, показателей качества образования (воз-
растание роли независимого экспертного 
оценивания, в  том числе потенциальными 
работодателями и  профессиональными со-
обществами) и др.

Требованиям реализации компетент-
ностно-ориентированного подхода к  оце-
ниванию результатов обучения по  ин-
женерным направлениям подготовки 
наиболее полно удовлетворяет проектный 
подход к организации образовательной де-
ятельности.

Проектный подход может рассматри-
ваться как организация самоуправляемой 
деятельности малой группы студентов че-
рез совокупность поисковых, проблемных, 
творческих и других методов, развивающих 
компетенции обучающихся в процессе соз-
дания конкретного проекта с  обязательной 
презентацией этих результатов. Как прави-
ло, в  ходе проектирования решаются зада-
чи, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью, время разработки проектов 
обычно составляет несколько семестров, 
основной объём работы выполняется обуча-
ющимися самостоятельно с  консультатив-
ным руководством преподавателя.

Проектный подход к организации обра-
зовательной деятельности в Институте ком-
пьютерных технологий и информационной 
безопасности (ИКТИБ) Южного федераль-
ного университета (ЮФУ) [3] реализуется 
путём введения в образовательные програм-
мы модуля проектной деятельности, кото-
рый включает дисциплины и  творческие 
проекты, направленные на решение профес-
сионально-ориентированных задач. 
Пример реализации проектного подхода 
на базе курса «Введение в инженерную 

деятельность»
Одной из  частей модуля проектной де-

ятельности в ИКТИБ ЮФУ является обяза-
тельная дисциплина «Введение в инженер-
ную деятельность», которая реализуется 
с 1 по 4 семестры для направлений подго-
товки бакалавриата и специалитета. В рам-
ках дисциплины обучающиеся выполняют 
два творческих проекта, также ещё один 
творческий проект выполняется на  3 кур-
се, а для обучающихся по образовательным 
программам специалитета предусмотрен 
ещё один проект на 4 курсе.

Основными задачами дисциплины 
«Введение в  инженерную деятельность» 
являются формирование творческого мыш-
ления и умения работать в команде, форми-
рование способности понимать сущность 
проектно-технологической деятельности 
в информационных технологиях; формиро-
вание навыков самостоятельного проведе-
ния теоретических и  экспериментальных 
исследований. 

Дисциплина «Введение в  инженерную 
деятельность», опираясь на стандарты CDIO 
[4, 5], уже с первого семестра обучения за-
кладывает основу для  развития професси-
ональных и личностных навыков студента. 
В частности, дисциплина обеспечивает при-
менение методов интегрированного обуче-
ния (стандарт №7 CDIO [4]), способствует 
формированию дисциплинарных и междис-
циплинарных знаний наряду с  личностны-
ми навыками и  навыками межличностного 
общения и создания продуктов и активных 
методов обучения (стандарт №8 CDIO [4]). 
Активные методы обучения, применяемые 
в дисциплине «Введение в инженерную де-
ятельность», вовлекают обучающихся не-
посредственно в  размышление и  процессы 
решения конкретных поставленных перед 
ними задач выполнения проектов, обучаю-
щиеся пробуют себя в  ролях, моделирую-
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щих профессиональную инженерную дея-
тельность.

Дисциплина «Введение в  инженер-
ную деятельность» реализуется в  ИКТИБ 
ЮФУ для  всех направлений подготовки 
бакалавриата (6 направлений) и  специали-
тета (4 специальности) и является основой 
для  формирования ряда общекультурных 
и  общепрофессиональных компетенций. 
Опираясь на  разработанные собственные 
образовательные стандарты Южного фе-
дерального университета по  направлени-
ям и  специальностям укрупнённой группы 
«Информационная безопасность», можно 
выделить следующие компетенции, форми-
руемые дисциплиной «Введение в инженер-
ную деятельность»:

• способность работать в  коллективе, 
толерантно воспринимая социальные, эт-
нические, конфессиональные, культурные 
и иные различия (ОК-5);

• способность логически верно, аргу-
ментировано и ясно строить устную и пись-
менную речь на русском языке, в том числе 
по  профессиональной тематике, публично 
представлять собственные и известные на-
учные результаты, вести дискуссии (ОК-6);

• способность к  самоорганизации и  са-
мообразованию (ОК-8);

• способность решать задачи модели-
рования, исследования и  анализа объектов 
профессиональной сферы (ОПК-4);

• способность разрабатывать проектную 
и  отчётную документацию, представлять 
результаты профессиональной деятельно-
сти (ОПК-5);

• способность осуществлять поиск, хра-
нение и обработку научно-технической ин-
формации для решения профессиональных 
задач (ОПК-6).

Фонд оценочных средств по дисциплине 
предполагает написание в 1 семестре рефера-
та по разделу «Особенности инженерной де-
ятельности и роль инженера в современном 
мире» (проверка уровня сформированности 
компетенций ОК-6, ОК-8, ОПК-6) и выпол-
нение двух творческих проектов в  малых 
группах (проверка уровня сформированно-
сти всех указанных выше компетенций). 

Оценочными средствами для  контроля 
выполнения творческих проектов являются 
презентации промежуточных результатов, 
подготовка пояснительной записки и  пу-
бличная защита проектов.

Реализация проектного подхода в рамках 
дисциплины «Введение в инженерную дея-
тельность» начинается с  размещения пре-
подавателями в 1 семестре на сайте инсти-
тута предлагаемых тем и кратких описаний 
творческих проектов. Все проекты долж-
ны быть направлены на создание продукта 

творческим коллективом студентов. В виде 
конечного продукта проекта могут быть 
представлены программные продукты, тех-
нические изделия, информационные систе-
мы и т.п. Для каждого реализуемого проекта 
указывается количество человек для коллек-
тива исполнителей проекта (не менее двух 
обучающихся). В  качестве примеров тем 
проектов, реализуемых в  2015/2016 учеб-
ном году, можно привести следующие:

• мобильная точка анализа безопасно-
сти WiFi-сетей на  основе квадрокоптера 
и Raspberry Pi;

• разработка мобильного робота на базе 
микроконтроллера семейства MSP430;

• реализация схемы управления светофо-
ром на микроконтроллере семейства AVR;

• создание системы удалённого управле-
ния гусеничным роботом;

• разработка инфракрасного канала пе-
редачи сигнала в воздушной среде;

• клиентское приложение для  социаль-
ных сетей vk.com, ok.ru, facebook, instagram, 
linkedin;

• разработка мобильного приложения 
для мониторинга успеваемости студентов;

• разработка мобильного приложения 
отображения индивидуального расписания 
студента;

• проектирование сцен виртуальной ре-
альности для образовательных целей.

Студенты первого курса должны вы-
брать проект, в  котором они планируют 
участвовать, до  конца первого семестра. 
Затем до  начала 2 семестра происходит 
согласование составов коллективов ис-
полнителей проектов. В  расписании заня-
тий для выполнения проектов планируется 
два часа практических занятий в  неделю, 
на  которых руководители проектов и  сту-
денческие коллективы исполнителей не-
посредственно занимаются выполнением 
проектов. 

Творческие студенческие коллективы 
должны презентовать промежуточные ре-
зультаты выполнения проекта на  неделе 
академической мобильности в середине ве-
сеннего семестра. Представление промежу-
точных результатов проекта, как правило, 
проводится в рамках студенческой научно-
технической конференции и  предполагает 
публичное выступление и  обсуждение по-
лученных результатов, что обеспечивает 
контроль процесса формирования компе-
тенции способности логически верно, аргу-
ментировано и ясно строить устную и пись-
менную речь на русском языке, в том числе 
по профессиональной тематике, и публично 
представлять собственные и известные на-
учные результаты, вести дискуссии (ОК-6) 
и части компетенции по способности пред-
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ставлять результаты профессиональной дея-
тельности (ОПК-5).

Подготовка пояснительной записки к за-
щите проекта позволяет непосредственно 
проверять процесс формирования второй 
части компетенции ОПК-5, относящейся 
к  способности разрабатывать проектную 
и  отчётную документацию, а  также кон-
тролировать формирование компетенций, 
связанных со способностью осуществлять 
поиск, хранение и обработку научно-техни-
ческой информации для  решения профес-
сиональных задач (ОПК-6) и способностью 
решать поставленные задачи моделирова-
ния, исследования и анализа объектов про-
фессиональной сферы (ОПК-4). 

Защита творческих проектов выполня-
ется на неделе академической мобильности 
в середине 3 семестра и на зачётной неделе  
4 семестра. По  результатам выполнения 
проекта должен быть подготовлен оконча-
тельный вариант пояснительной записки 
и  презентации результатов выполнения 
проекта. К  критериям оценки выполнения 
проекта относятся понимание обучающи-
мися цели проекта и технического задания 
на  проектирование; использование совре-
менных методов и средств при реализации 
проекта; объем, полнота и  степень закон-
ченности проекта; работоспособность ко-
нечного продукта проекта.

Обязательным условием защиты про-
екта является демонстрация реально рабо-
тающего продукта, полученного в  резуль-
тате выполнения проекта. Защита проекта, 
как и  ранее презентация промежуточных 
результатов проекта, также предполагает 
публичное выступление и  обсуждение по-
лученных результатов, причём не только со 
стороны преподавательского коллектива, 
но и со стороны профессионально сообще-
ства (в комиссии по  защите проектов при-
глашаются представители работодателей), 
и со стороны своих коллег – других обуча-
ющихся. 

К критериям оценки защиты проекта от-
носятся объём и глубина знаний используе-
мых в  проектировании методов и  средств; 
степень личного участия в командной работе 
над проектом; культура речи, использование 
наглядных средств и активных методов, яс-
ность и чёткость изложения результатов про-
екта; проявление коммуникативных навыков, 
умений коллективной работы, нацеленности 
на  сотрудничество, толерантности; готов-
ность воспринимать конструктивную кри-
тику, пересматривать свои установки, искать 
более эффективные подходы к  достижению 
поставленных целей.

В процессе выполнения проектов сту-
денты должны продемонстрировать способ-

ность с  целью выполнения технического 
задания и  разработки конечного продукта 
эффективно работать в составе творческого 
коллектива, сочетая самостоятельную и ко-
мандную работу, что позволяет оценить уро-
вень сформированности компетенций спо-
собности работать в коллективе, толерантно 
воспринимая социальные, этнические, кон-
фессиональные, культурные и  иные разли-
чия (ОК-5) и способности к самоорганиза-
ции и самообразованию (ОК-8). 

Дисциплина «Введение в  инженерную 
деятельность», основанная на  проектном 
подходе, является базой для формирования 
ряда общекультурных и  общепрофессио-
нальных компетенций. Помимо проектного 
подхода к  реализации образовательной де-
ятельности, другим актуальным направле-
нием развития системы профессионального 
образования, в том числе в области инфор-
мационной безопасности [5], и  направле-
нием формирования и  повышения уровня 
освоения профессиональных компетенций 
является так называемое «корпоративное» 
обучение на  основе интеграции в  образо-
вательный процесс курсов крупных компа-
ний, являющихся лидерами в своей отрасли. 
Успешное освоение таких курсов позволяет 
выпускнику в  кратчайшие сроки присту-
пить к выполнению профессиональных обя-
занностей. 

Пример реализации «корпоративного» 
обучения на базе дисциплины 

«Мультисервисные сети»
Элементы «корпоративного» обучения 

в  Институте компьютерных технологий 
и  информационной безопасности Южно-
го федерального университета реализуется 
в  виде интеграции курсов Cisco Essentials 
и C isco Routing&Switching от  разработчи-
ка и  производителя сетевого оборудования 
Cisco Systems в  дисциплину «Мультисер-
висные сети». 

Использование технологий «корпора-
тивного обучения» позволяет обеспечить 
студентов современными качественными 
средствами обучения и  учебно-методиче-
скими материалами, широко апробирован-
ными в  различных областях применения. 
Каждый обучающийся получает личный ка-
бинет в системе обучения Cisco Netacad, где 
ему доступны актуальные учебные матери-
алы и программное обеспечение (эмулятор 
компьютерных сетей Cisco PacketTracer по-
следней версии), описания лабораторных 
работ, тесты по  разделам курса, информа-
ция по полученным оценкам и др.

Одним из  весомых преимуществ «кор-
поративного» обучения является наличие 
обязательных занятий на  реальном со-
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временном оборудовании, выпускаемом 
компанией. Во время выполнения прак-
тических заданий и  лабораторных работ 
в  рамках курсов Cisco Essentials и C isco 
Routing&Switching происходит как закре-
пление теоретического материала, так и по-
нимание проблем, с которыми сталкивались 
учёные и инженеры при создании техноло-
гий компьютерных сетей, сетевых протоко-
лов и  оборудования. В  процессе обучения 
студенты получают реальные практические 
навыков работы с  современным сетевым 
оборудованием, широко представленным 
в различных коммерческих и государствен-
ных структурах, что даёт значительное 
преимущество при  трудоустройстве вы-
пускников и  позволяет уменьшить время 
адаптации к  производственным условиям. 
Получение практических навыков под-
тверждается сертификатами о прохождении 
обучения по курсам Cisco Essentials и Cisco 
Routing&Switching

Практико-ориентированный подход, ис-
пользуемый в  «корпоративном» обучении, 
позволяет успешно решать проблему оце-
нивания уровня сформированности компе-
тенций, так как большинство выполняемых 
заданий связано с работой на реальном обо-
рудовании и  демонстрации способностей 
решения поставленных задач, что в  пол-
ной мере удовлетворяет требованиям ком-
петентностно-ориентированного подхода 
к оценке результатов обучения.

В качестве фонда оценочных средств 
по  дисциплине «Мультисервисные сети» 
применяются тесты по  разделам модулей 
(всего 18 разделов); задания для  оценки 
практических навыков и  способностей 
(подключение и  конфигурирование сете-
вого оборудования); финальные экзаме-
ны в виде тестов в конце каждого модуля. 
По  итогам освоения курса обучающимся 
выставляется итоговая оценка в  систе-
ме Cisco Netacad, которая использует-
ся для  оценивания результатов обучения 
по  дисциплине «Мультисервисные сети». 
Наличие сторонней системы оценивания 
освоения дисциплины «Мультисервисные 
сети» позволяет внести элемент независи-
мой оценки качества обучения.

Заключение
Решение задач проектирования образо-

вательных программ и  фондов оценочных 
средств на  основе компетентностно-ори-
ентированного подхода в  Институте ком-
пьютерных технологий и информационной 
безопасности потребовало внедрения в об-
разовательный процесс ряда инновацион-
ных технологий, к которым можно отнести 
проектный подход к  инженерному образо-
ванию и  технологии «корпоративного» об-
учения. Сочетание указанных решений по-
зволяет эффективно оценивать результаты 
обучения в форме способности обучающего 
выполнять те или иные виды деятельности, 
в том числе профессиональной.
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