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process (quality management and independent actions of the teacher), allowing to reveal a wide range of the problems 
which decision generates need of creation of service (center) of quality of PPAT. Functioning of the center of quality 
is conducted in three directions: scientific and methodical providing PPAT of the teacher from administration, support 
of independent efforts of the teacher of improvement of quality of the PPAT and intermediary activity in resolution of 
conflicts between the first two directions. For the purpose of tracking of dynamics of improvement of quality of PPAT 
and optimization of activity of the center monitoring researches will be organized.
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Вводится понятие «региональная среда профессионального самоопределения», трактуемое как образо-
вательная среда особого рода, содержащая систему условий и возможностей для профессионального само-
определения обучающихся и трудоспособных жителей региона и ограниченной естественным пространством 
профессиональной мобильности указанных категорий населения. Среда профессионального самоопределения 
предоставляет личности возможности для ее развития и, с другой стороны, стимулирует это развитие, акту-
ализируя новые потребности. В статье выявлены и обоснованы целевые характеристики среды профессио-
нального самоопределения: территориально-временное единство, целостность и непрерывность; открытость 
и интегрированность; прогностичность и инновационность; адаптивность, доминантность, уникальность.. 
Проектирование и создание среды, обладающей перечисленными характеристиками, выступает центральным 
условием эффективной деятельности регионального органа управления образованием по организационно-пе-
дагогическому сопровождению профессионального самоопределения обучающихся в учреждениях общего и 
профессионального образования региона. В процесс формирования региональной среды профессионального 
самоопределению должны быть вовлечены не только образовательные организации, но и предприятия эконо-
мической сферы – заказчики и конечные потребители результатов профориентационной деятельности.
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The article introduced the concept of “regional environment of professional self-determination”, interpreted as 
the educational environment of a special kind, containing a system of conditions and opportunities for professional 
self-determination of students and working people in the region and limited natural space professional mobility 
of these groups of population. The environment of professional self-determination provides for the individual the 
potential for its development and, on the other hand, stimulates this development, paying attention on new needs. In the 
article identified and justified target characteristics of the environment of professional self-determination: territorial-
temporal unity, integrity and continuity; openness and integration; future orientation and innovativeness; adaptability, 
dominance, uniqueness. Design and creation of the environment, with the above characteristics, is the central condition 
for the effective operation of regional education authorities on organizational-pedagogical support of professional self-
determination of students in institutions of general and vocational education in the region. In the process of forming 
regional environment professional self-determination should be involved not only educational institutions, but also 
enterprise economic sector - customers and end-users of the results of professional-orientation activities.
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В данной статье рассматриваются вопросы, связанные с развитием образования в современном обществе. В 
2003 году Россия присоединилась к Болонской декларации, одним из основных положений которой являются повы-
шение качества образования и установление общеевропейских критериев его оценки. Для решения этой проблемы 
в декларации предполагается разработка системы обеспечения качества образования внутри вуза, состоящей из рей-
тинговой системы оценки деятельности преподавателей и студентов с опорой на модульный принцип построения 
учебного процесса.  В статье дано обоснование целесообразности использования технологии модульного обучения 
при формировании профессиональных компетенций выпускников технических вузов. Выделены цели технологии 
модульного обучения, рассмотрены принципиальные различия ее от других видов обучения. Рассмотрен опыт реа-
лизации данной технологии при изучении дисциплины «Математика» в нефтяном техническом университете. Осо-
бое внимание обращено на организацию самостоятельной работы студентов, на отбор современных педагогических 
технологий, дан анализ эффективности их применения. Обсуждены возможности, предоставляемые студентам в 
предлагаемой системе обучения для реализации творческих способностей. Приведены этапы подготовки учебных 
модулей и обозначены возможные препятствия при реализации технологии модульного обучения.


