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РАЗВИТИЕ ИННОВАЦИОННОЙ ПОЗИЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 
В ПРОЦЕССЕ ОРГАНИЗАЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ

Романовская И.А.

ФГБОУ ВПО «Астраханский государственный университет», Астрахань, Россия 
(414056, Россия, г. Астрахань, ул. Татищева, 20»а»)

Проведён анализ развития инновационной позиции преподавателя высшей школы в процессе организационного 
обучения. Описана структура и поуровневые характеристики инновационной позиции преподавателя. Представлены 
результаты исследования уровня сформированности инновационной позиции преподавателей Астраханского госу-
дарственного университета. Отмечается необходимость качественного изменения повышения квалификации специ-
алистов в сфере образования. В качестве основного пути оптимизации профессионального развития преподавателя 
рассматривается система организационного обучения, позволяющего повысить уровень конкурентоспособности об-
разовательного учреждения. Значимым в данном контексте представляется определение возможностей внедрения в 
образовательный процесс вуза принципов организационного обучения, способствующих осознанному построению 
карьеры, совершенствованию научной и преподавательской деятельности, получению актуальных знаний и умений.
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The development of the higher school teacher’s innovative position in the process of organization learning has been  
analyzed. The structure and level features of the teacher’s innovative position are described.  The results of studying the level of 
forming the Astrakhan State University teachers’ innovative position are presented. The need for changing specialists’ further 
training in education qualitatively is stressed. The system of organization learning allowing to raise the level of education institution 
competitive ability is considered to be the main way of optimizing the teacher’s professional development. Determining the 
possibility of introducing the principles of organization learning that encourage conscious career making, perfecting academic 
and scholastic work, receiving relevant knowledge and skills into educational process seems to be significant in this context.
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Мировоззренческая культура личности молодого специалиста – это совокупность усвоенных ею мировоззренческих 
знаний, способов и навыков их приобретения, осознанного отношения к системе материальных, социально-культурных 
ценностей и личностных установок на их создание в профессиональной деятельности и в условиях свободного време-
ни. Она отмечается динамизмом, непрерывностью и целенаправленностью. Авторы статьи утверждают, что Российское 
общество не есть простая сумма его представителей, следовательно, и мировоззрение, его идеология как интегральное 
образование не может отождествляться с простой суммой взглядов, идеалов, представлений, убеждений отдельных его 
представителей. Оно является обобщенным выражением социально значимых целей, ориентаций, системы духовно-
нравственных ценностей людей. Оно свободно от частностей и случайностей. Различая общественное и индивидуальное 
мировоззрения, следует вместе с тем видеть и существующие между ними взаимозависимости. Индивидуальное миро-
воззрение в процессе целенаправленной духовно-нравственной, культурно-воспитательной работы, в результате система-
тического педагогического воздействия может вырасти до научного уровня общественного мировоззрения.
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Worldoutlook culture to personalities of the young specialist - a collection adopted by her worldoutlook of the 
knowledges, ways and skill of their aquisition realized relations to system material, social-cultural valuables and larval 
installation on their creation in professional activity and in condition of free time. She is noted speaker, continuity 
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and centrality of purpose. The Author of the article confirms that Russian society not there is simple amount of 
his(its) representatives, consequently, and worldoutlook, his(its) ideology as integral formation can be not identified 
with idle time by amount glance, ideal, presentations, beliefs of separate his(its) representatives. It is generalised by 
expression social significant integer, orientation, systems spiritual-moral valuables of the people. It from trivialities 
and accidents liberally. Distinguishing public and the individual worldoutlook, follows together with that see and 
existing interdependences between them. The Individual worldoutlook in process goal-directed spiritual-moral, 
cultural-pedagogical work, as a result of systematic pedagogical influence can grow before scientific level of the public 
worldoutlook.
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Представления о географическом пространстве страны составляют значительный фрагмент национальной 
картины мира, формируют ее сложный культурно-географический образ (КГОР), который, являясь источником 
необходимых знаний о культуре изучаемого языка, должен входить в качестве непременного компонента в круг 
важнейших составляющих языкового образования. В данной работе актуализируется применение метода мен-
тального картографирования географических образов, позволяющего отразить максимальную символизацию 
географического пространства для методики обучения русскому языку как иностранному, а также предлагается 
фрагмент разведывательного эксперимента, в котором с помощью данного метода были выявлены особенности 
модели культурно-географического образа России в представлениях иностранных (польских) студентов.
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In this article the inclusion of the notion “cultural and geographical image of a country”  into the conceptual 
apparatus of linguo-cultural science and into the process of teaching humanitarian disciplines is offered; the substantial 
spheres (revealed from the materials of texts and experiments) which participate  in the formation of the cultural and 
geographical image of Russia are described; a methodology of linguo-cultural competence formation among students 
of humanitarian disciplines which is based on the substantial model of the cultural and geographical image of Russia is 
introduced, the approbation results of this methodology are also provided. Representations of the geographical space of 
the country, make up a significant piece of the national picture of the world, form its complex cultural and geographical 
image (KGOR), who, as a source of essential knowledge about the culture of the target language must be included as 
an essential component in the range of the most important components of language education.
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Социальное партнерство общественных организаций и государственных структур в области образования 
является недостаточно изученным вопросом в теории и практике современного педагогического знания. Опыт 
деятельности Общероссийской общественной организации «Национальная система развития научной, творче-
ской и инновационной деятельности молодежи России «Интеграция» позволяет выделить направление по раз-
витию детской одаренности как одно из приоритетных. НС «Интеграция», как социальный партнер в вопросах 
развития детской одаренности, сотрудничает с образовательными учреждениями (от школы до вуза) всех реги-
онов Российской Федерации. Вместе с тем деятельность НС «Интеграция» и других подобных общественных 
организаций по развитию детской одаренности до начала авторского исследования данной проблемы не была 
организована на основе социального партнерства, способствующего эффективно и качественно решать многие 
вопросы. Социокультурная обусловленность развития детской одаренности позволяет рассматривать социаль-
ное партнерство общественных организаций и государственных структур в области образования как наиболее 
перспективное в контексте современных вызовов и глобальных общественных преобразований.


